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El VIH en las
personas jovenes
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En la edicion 2019 decidimos dar voz a los y las jovenes
para que puedan expresar en primera persona cuales
son sus inquietudes y a qué se han enfrentado en su
entorno laboral por el hecho de vivir con el VIH. Nuestro
interés es dar a conocer sus experiencias desde la
perspectiva de una esperanza de vida mejor a nivel fisico
-gracias al tratamiento antirretroviral de alta eficacia-
aungue con el peso de una sociedad gue arrastra prejui-
cios y falta de informacion, asi como la vigencia de leyes
discriminatorias hacia las personas con VIH en nuestro
pais y en el mundo, unas leyes que deberian cambiar
para estar acordes a la evidencia y avances cientificos.

En nuestra cuarta edicion de #YoTrabajoPositivo Sin
discriminacién por VIH contamos con la valiosa partici-

pacion de jovenes de dos continentes: Ameérica y Europa.

#YoTrabajoPositivo |

Trabajando en Positivo es una red de 17 entidades
presentes en 11 Comunidades Autonomas que promue-
ve la igualdad de oportunidades en el empleo para las
personas con VIH y otros colectivos en exclusion social.

Compagina el apoyo a las personas con VIH a la hora de
defender sus derechos laborales y de ampliar sus
competencias profesionales y personales necesarias
para el acceso al emplec, con la sensibilizacion vy
concienciacion de los agentes implicados en el ambito
laboral. Ademas, apoya a empresas para mejorar su
compromiso social en las areas de derechos humanos,
gestion de la diversidad y promocion de la igualdad de
oportunidades.

Todas sus actuaciones tienen como base la participa-
cién comunitaria, la perspectiva de género y los

derechos humanos.
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Mas informacion:
Trabajando en Positivo

info@trabajandoenpositivo.org

www.trabajandoenpositivo.org

_— Movil: (+34) 660 479 148

Siguenos en redes sociales
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El lugar de trabajo no es una
via de transmisién del VIH

La mejor vacuna contra la discriminacion laboral de las
personas que viven con VIH es la informacion

del 15 de octubre al 1 de diciembre

sexual, de génere i familiar

www.yotrabajopositivo.org
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Sobre la campana

Los avances médicos en torno al tratamiento del VIH
han permitido notables mejoras en el estado de salud y
en la esperanza de vida de las personas con el VIH,
siendo actualmente similar a la de la poblacion general.
Por ello, en el ambito laboral, el estado de salud de las
personas con VIH no deberia ser un impedimento para
que eéstas puedan realizar cualquier ocupacion o
puedan tener una vida profesional igual que cualquier
otra. Ademas, no existe riesgo de transmision del VIH en
el lugar de trabajo, como lo constatan la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo (OIT).

Sin embargo, diversos estudios e informes sefalan que
aproximadamente un tercio de la poblacion espafiola
rechazaria compartir su espacio de trabajo con una
persona con el VIH.

La falta de informacién, los prejuicios y el estigma
asociados a la infeccion estan detras de esta actitud
discriminatoria que provoca que muchas personas vivan
con miedo a que se conozca su diagnostico, no sean
contratadas o puedan perder su empleo.

Por este motivo, desde el 2016, Trabajando en Positivo,
organizacion compuesta por 17 organizaciones, lanza-
mos cada afno la campafa #YoTrabajoPositivo Sin
discriminacion por VIH con el fin de sensibilizar sobre la
importancia de erradicar la discriminacion asociada al
VIH en el ambito laboral y dar a conocer los derechos de
este colectivo en un ambito imprescindible para el
desarrollo humano y econémico de cualquier sociedad.

(Qué es el VIH y el sida?

El VIH (Virus de Inmunodeficiencia Humana) es un

microorganismo que ataca a nuestro sistema inmune,
debilitandolo y haciéndolo vulnerable ante algunas
enfermedades.

El sida (sindrome de inmunodeficiencia adquirida) es
una fase avanzada de la infeccion que no desarrollan
todas las personas con VIH. Los avances médicos han
permitido que cada vez menos personas con el VIH
lleguen a esta fase y que, las que lo hacen, puedan
recuperar posteriormente un buen estado de salud.

¢Cuadles son las vias de transmision del VIH?

El VIH se transmite a través de unas practicas muy
concretas, pero no por los contactos cotidianos que se
producen al relacionarte, trabajar o convivir con una
persona con VIH.

Existen 3 vias de transmision:

1. VIA SEXUAL, se puede producir cuando tiene lugar
una penetracion (vaginal, oral o anal) sin proteccion. Es
la principal via de transmisién en Espafia, con un 82,5%
de los nuevos casos detectados en 2017.

2. VIA SANGUINEA, al compartir jeringas, agujas,
otro material de inyeccién o cualquier instrumento
punzante o cortante no esterilizado adecuadamente.
Actualmente tiene poca incidencia en Espafia, con un
3,1% de los nuevos casos.

3. TRANSMISION VERTICAL (de madre a hijo/a),
durante el embarazo, el parto o la lactancia. Actualmen-
te en Espafna hay poca incidencia (0,2% de los nuevos
casos), ya que se incluye la prueba de deteccion del VIH
durante el embarazo y el acceso al tratamiento antirre-
troviral en los casos positivos.

INDETECTABLE = INTRANSMISIBLE (I=1).

La evidencia cientifica ha demostrado que cuando una
persona con VIH toma tratamien una carga
viral indetectable de manera manteni no puede

transmitir el virus a otras personas.

Por ello, la deteccion pr y el control médico son muy
importantes para la prevencion del VIH.

Inférmate +

La OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) y la OMS
(Organizacion Mundial de la Salud), entre otros organis-
mos nacionales e internacionales, confirman que no hay
riesgo de adquirir o transmitir el VIH en la mayor parte
de las ocupaciones.

« No se deberia limitar el acceso o desempeno de
cualquier ocupacion solo por el hecho de tener VIH,
incluidos los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estadoy las Fuerzas Armadas, las ocupaciones sanita-
rias, la manipulacion de alimentos o la atencion al
publico.

¢ Una persona con el VIH en tratamiento puede tener
una vida profesional igual que cualquier otra.

Las personas con el VIH no tienen la obligacion legal
de comunicar esta condicion en su puesto de trabajo.

» La empresa debe evitar solicitar a su personal, actual o
futuro, examenes de salud o la comunicacion de
resultados relativos al VIH, asi como violar la confiden-
cialidad al compartir su diagnéstico con otras perso-
nas de la compania.

s La empresa puede contribuir a la prevencion del VIH a
traves de la informacion y sensibilizacion de su personal.

¢Quieres saber mas?

Te invitamos a visitar la pagina de la campana y
conocer mas sobre aspectos legales, recursos y
normativas vigentes.

www.yotrabajopositivo.org
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