AJUNTAMENT DE VALENCIA

H.-Sa“dfi xida 04108 9005.240853 Destinatari(aria) / Destinatario(a)

YT JUAN FRANCISCO FERNANDEZ
1l

Fecha 0711/2025 HERNANDEZ

Expedient 09930905 ) CL/ AVDA. PRIMERO DE MAYO, N° 55

e E-02230-2025-000074-00 :

Servici SERVICIO DE IGUALDAD BAJO, 55, B

Servicio 46017, VALENCIA (VALENCIA)

Seccio6

Seccion .

SUnTTE JUp— EN REPRESENTACION DE

ASUNTO COL.LECTIU LAMBDA

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 07 de noviembre de 2025, se ha
acordado:

Id. Document: 8scy M3/F 3e4i K43V ueW8 1qgtz G+A:
Comprovar autenticitat en https://sede.valencia.es

"HECHOS

Primero. El expediente se inicia mediante instancia presentada por la entidad Lambda, Col-lectiu
LGTB+ per la diversitat sexual, de géenere i familiar (en adelante, Col-lectiu Lambda), con NIF
G46753653, solicitando establecer un convenio de colaboracién con el Ayuntamiento de Vaéncia

Segundo. Mediante mocién de la concejala delegada de Igualdad, se ha dispuesto que por €l
Servicio de Igualdad se realicen los tramites necesarios para la elaboracion y posterior aprobacion de
un convenio de colaboracion con la entidad Col -lectiu Lambda, con CIF G46753653, con €l abjeto de
formalizar la cooperacion institucional en el desarrollo de acciones destinadas a la promocion y
defensa de los derechos del colectivo LGTBI, favoreciendo su visibilidad social, la sensibilizacion
ciudadana, la prevencion de la discriminacién y la promocion del respeto a la diversidad
afectivo-sexual y de género.

Tercero. Obra en el expediente documentacion de la entidad beneficiaria, concretamente,
proyecto actividades, estatutos, registro de inscripcién, CIF, certificado Agencia Tributariay Seguridad
Social y poderes.

Cuarto. La aportacion econdémica municipal a presente convenio es un gasto plurianual
anticipado de un total de 10.000,00 €, cuya programacion del gasto en atencién a la forma de pago,
consiste en dos momentos, un primer pago del 75 % anticipado sin necesidad de garantia en la vigente
anualidad y un posterior segundo pago del 25 % tras lajustificacion de la anualidad.

Con cargo a la aplicacién presupuestaria Y D610/23100/48920, en documento n.° 3000018561 y
expediente contable fase AD GAST0S/2025/0000274442, se haya realizado |a siguiente retencion:
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2025 7.500,00 €.
2026 2.500,00 €.
TOTAL 10.000,00 €.

Quinto. El Servicio de Igualdad ha elaborado € borrador de convenio y la Memoria justificativa
en la que se hace un andlisis de su necesidad y oportunidad, de su impacto econdmico mediante una
subvencion nominativa, se dice que el convenio cumple con o preceptuado en la legislacién vigente
relativaalos conveniosy alas subvenciones, y se determina que la actividad subvencionada no tiene la
naturaleza juridica de prestacion, por lo que carece de carécter contractual, dado que se fomenta una
actividad de interés socia afavor de labeneficiaria

Sexto. Obran en el expediente losinformes siguientes:

1) Servicio Gestion de Emisiones y Recaudacion, informe de fecha 21/05/2025, en € que se dice
gue no se tiene constancia de la existencia, en periodo gecutivo, de deudas de derecho publico y/o
tributarias contraidas y/o pendientes con este Ayuntamiento a nombre de la entidad.

2) Servicio de Contabilidad, informe de fecha 23/05/2025, en € que se dice que la entidad tiene
subvenciones concedidas en los afios 2022, 2023, 2024 y 2025.
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3) Accedes de fecha 20/05/2025 en los que se constata que no existen deudas tributarias ni con la
Seguridad Social.

4) Oficina Proteccion Datos, informe de fecha 25/09/2025, conforme.

5) Servicio Econdmico Presupuestario, informe de fecha 24/09/2025, en € que en relacion ala
Base de Ejecucion Presupuestaria 25 siendo un gasto plurianual, se considera conforme.

Séptimo. Asi mismo, el Servicio de Igualdad, en informe de fecha 29/09/2025, constata que de
los datos que obran en el expediente, la entidad Col-lectiu Lambda, con CIF G46753653, retine los
requisitos para acceder ala subvencion.

Octavo. La Intervencion, en informe de fecha 23/10/2025, ha fiscalizado de disconformidad al
constatar que la declaracion responsable obrante en €l expediente de la beneficiaria fue firmada el
01/04/2025, encontrandose caducada.

No obstante, la beneficiaria ha presentado una nueva declaracion responsable con fecha
28/10/2025, que ha sido incorporada a expediente, quedando asi subsanado €l reparo formulado por la
Intervencion.

A los anteriores hechos, le son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOSJURIDICOS
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PRIMERO. COMPETENCIA.

1. El convenio se justifica en el marco de las competencias municipales en materia de igualdad y
no discriminacién, en cumplimiento de los articulos 1.1, 9.2 y 14 de la Constitucién Espafiolay de lo
previsto en el articulo 12 apartados 2 'y 3 la Ley 15/2022, de igualdad de trato y no discriminacion. La
firma del convenio responde a la necesidad de reforzar la proteccién de las personas LGTBI en un
contexto en el que diversos informes alertan del aumento de la violenciay la discriminacion hacia este
colectivo, y resulta oportuno en tanto se enmarca en la gjecucién del Plan COMVA de Convivencia
Municipa contra la Discriminacié i I'Odi, que establece como linea prioritaria la promocion de la
diversidad y la prevencion de delitos de odio.

El Ayuntamiento de Valénciay la entidad Lambda comparten fines y objetivos, y este convenio
constituye la férmula mas adecuada de colaboracién institucional, al permitir aunar esfuerzos y
aprovechar la experiencia acreditada de la entidad Col-lectiu Lambda en la defensa de los derechos
LGTBI.

2. Para el cumplimiento de sus fines, los Ayuntamientos en representacion del municipio tienen
plena capacidad juridica para obligarse (art. 1-1 del RD Legislativo 781/86 de 18, de abril) y concertar
pactos o condiciones que tengan por conveniente, siempre que no sean contrarios al interés pablico, a
ordenamiento juridico y a los principios de buena administracién, y deberdn cumplirlos a tenor de los
mismos (art. 111 del mismo RD Legidativo, Texto Refundido de las Disposiciones Legales en materia
de Régimen Local).
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SEGUNDO. REGULACION DE LOS CONVENIOS.

L os convenios se regulan actualmente en € capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), articulos 47 a 53.

El presente convenio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 47.1 de la LRJSP, constituye
un acuerdo con efectos juridicos adoptado entre el Ayuntamiento de Valenciay la entidad Col-lectiu
Lambda, con CIF G46753653, organizacion sin animo de lucro que trabaja desde 1986 en favor de los
derechos de las personas LGTBI. Desde su constitucion, la entidad ha centrado sus esfuerzos en
denunciar la discriminacion legal y la marginacion social que afecta a las personas homosexuales,
bisexuales y trans; luchar por laigualdad legal y real de todas las personas con independencia de su
orientacion sexual, identidad o expresion de género; fomentar la salud, la participacion socia y la
cultura en la comunidad LGTBI; promover la libertad de expresion de las identidades sexuales y de
género diversas frente a una sociedad heteronormativay patriarcal; y combatir la LGTBIfobia derivada
de esquemas rigidos de género que generan rechazo y odio.

Con € presente convenio se da cumplimiento efectivo a la normativa vigente que obliga a los
poderes publicos a respaldar iniciativas orientadas a promover la igualdad y los derechos humanos,
contribuyendo a la realizacion de actividades de utilidad pdblica en el sentido del articulo 48.3 de la
LRJSP, sin que en ningln caso exista cesion de latitularidad de la competencia municipal.
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Asimismo, €l convenio cumple con los requisitos de contenido minimo previstos en el articulo
49 de la LRJSP, y el expediente incorpora la preceptiva memoria justificativa a que se refiere €
articulo 50 de lamismaley.

TERCERO. NORMATIVA DE LAS SUBVENCIONES.

Las subvenciones estan reguladas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS), € Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por € que se aprueba el Reglamento de
la Ley General de Subvenciones (RGS), asi como la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Valéenciay sus Organismos publicos aprobada por acuerdo plenario de 28 de julio de
2016 (OGS).

La subvencion que se otorga en virtud del presente convenio, cumple con lo establecido en € art.
1.2 dela OGS que dice;

'Las subvenciones que se otorguen por el Ayuntamiento de Valénciay sus organismos publicos
podran tener por objeto el fomento de cualquier actividad de utilidad publica o interés social o
promocion de cualquier finalidad publica complementaria de la actividad municipal, siempre que
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecina'.
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Asi mismo la presente subvencién cumple con lo dispuesto en €l art. 2.1 delaLGSy € art. 2.1
dela OGS quedice:

'1. Se entiende por subvencién municipal toda disposicion dineraria que realice € Ayuntamiento
de Vaeéncia o sus entidades de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o
dependientes, afavor de personas publicas o privadas, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que laentrega se realice sin contraprestacion directa de las personas o entidades beneficiarias.

b) Que la entrega esté sujeta a cumplimiento de un determinado objetivo, la gecucién de un
proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcion de un comportamiento singular, ya realizados o
por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo la parte beneficiaria cumplir las
obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

¢) Que € proyecto, la accion, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento de una
actividad de utilidad publica o interés social o de promocion de una finalidad pablicadeinterés local'.

En e convenio se establecen las |os derechos y abligaciones del beneficiario de conformidad con
d art. 11 dela OGS.

El procedimiento ordinario de concesidn de subvenciones se tramita en régimen de concurrencia
competitiva, no obstante, como en el caso que nos ocupa, pueden concederse de forma directa las
subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos, todo ello de conformidad con lo
establecido en €l art.22.2 dela LGS, 55.2 del RGSy 17.2.a) del RGS.
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El art. 28.1 de la LGS establece que los convenios a través de los cuales se canalicen las
subvenciones hominativas, estableceran las condiciones y compromisos aplicables de conformidad con
lo dispuesto en la LGS, y que los convenios serdn el instrumento habitual para canalizar las
subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos, tal y como ocurre en el presente
convenio de colaboracion.

El art. 21.2 de la OGS establece que el procedimiento para la concesion de estas subvenciones
nominativas puede iniciarse de oficio o ainstancia de la personainteresada. Y en € art. 22 de la OGS
define las subvenciones previstas nominativamente en el Presupuesto general del Ayuntamiento de
Vaencia, como aquellas cuyo objeto, dotacidn presupuestaria 'y beneficiario/a aparecen determinados
expresamente en e correspondiente anexo en que se relacionan las subvenciones nominativas que han
sido dotadas en el estado de gastos del Presupuesto.

En cuanto a procedimiento de concesion de la subvencion, € Servicio de Igualdad, como
Servicio gestor ha realizado todas las actuaciones preceptivas y ha seguido el procedimiento regulado
en el art. 23 dela OGS, asi como ha aportado al expediente |os documentos y |os contenidos necesarios
para que la Intervencién municipal puedallevar a cabo lafiscalizacion previalimitada, de conformidad
con los extremos adicionales de las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
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CUARTO. PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES,

La presente subvencion nominativa no esta incluida en el Plan estratégico de Subvenciones
2023-2025, aprobado por la Junta de Gobierno Local de 12 de diciembre de 2022.

QUINTO. ASESORIA JURIDICA E INTERVENCION GENERAL.

La propuesta se remite para su informe preceptivo ala Asesoria Juridicay con posterioridad a la
Intervencion General para su fiscalizacion tal y como lo establece los arts. 214 y 219.2 del TRLRHL y
las Bases 212y 252 de Ejecucion del vigente Presupuesto.

SEXTO. SECRETARIA.

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 3, apartado 3, letra d) del Real Decreto128/2018,
de 16 de marzo, por € que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la Administracién Local
con habilitacion de carécter nacional, resulta preceptiva la emisién de informes previos de Secretaria,
gue se entenderan emitidos en virtud de la conformidad prestada por la Secretaria a informe con
propuesta de acuerdo emitido por € Servicio gestor, en los términos previstos en € articulo 3, apartado
4 de la citada norma reglamentaria.

SEPTIMO. ORGANO COMPETENTE.

En cuanto a érgano competente para resolver el presente procedimiento, de conformidad con €l
art. 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, es la Junta de
Gobierno Local.
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Modificar €l Plan Estratégico de Subvenciones 20232-2025, aprobado por la Junta de

Gobierno Local de 12 de diciembre de 2022, y afiadir |o siguiente:

PROGRAMA: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA Y LA ASOCIACION COL-LECTIU LAMBDA PARA LLEVAR A CABO

ACTUACIONESEN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS LGTBI.

A) OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE PRETENDEN LOGRAR CON SU APLICACION:

La finalidad del presente convenio de colaboracion es el fomento de la igualdad de trato y no
discriminacién a personas LGTBI, a través de visibilizacion y sensibilizacion de los derechos de las

personas LGTBI.

B) SERVICIO GESTOR DE LA SUBVENCION:

Igualdad.

C) PLAZO PARA SU CONSECUCION:
2025-2026.

D) COSTES PREVISIBLES:

Aplicacion presupuestaria Y D610-23100-48920.
2025 7.500,00 €.

2026 2.500,00 €.

TOTAL 10.000,00 £€.

E) FUENTES DE FINANCIACION:
Fondos propios Ayuntamiento.

F) TIPO DE CONCESION:

Subvencion directa.

Entidad Lambda, Col-lectiu LGTB+ per la diversitat sexual, de génere i familiar, NIF

G46753653.
G) IMPACTO DE GENERO:

POSITIVO.
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Segundo. Aprobar la formalizacion del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA Y LA ASOCIACION COL-LECTIU LAMBDA PARA
LLEVAR A CABO ACTUACIONESEN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
LGTBI cuyo texto se adjunta.

Tercero. Autorizar, disponer € gasto del presente convenio, a favor de la entidad Lambda,
Col lectiu LGTB+ per la diversitat sexual, de génere i familiar, NIF G46753653, que asciende a un
total de 10.000,00 €, cuya programacion del gasto en atencién a la forma de pago, consiste en dos
momentos, un primer pago del 75 % anticipado sin necesidad de garantia en la vigente anualidad y un
posterior segundo pago del 25 % tras |a justificacion de la anualidad.

Con cargo a la aplicacion presupuestaria Y D610/23100/48920, en documento n.° 3000018561 y
expediente contable fase AD GASTOS/2025/0000274442, se haya realizado la siguiente retencion:

2025 7.500,00 €.
2026 2.500,00 €.

TOTAL 10.000,00 €.
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De conformidad con €l articulo 174 del TRLHL , aprobado por Real Decreto L egislativo 2/2004,

de 5 de marzo, la efectividad del presente acuerdo queda subordinada al crédito que para los gjercicios
futuros autorice el respectivo Presupuesto y queda condicionada a su inclusién en el anexo de

aplicaciones con subvenciones nominativas en |0s presupuestos de |0s afos 2025 a 2029.

Cuarto. La aportacion municipal resultara compatible con cualquier otra subvencion o ayuda que
reciba la beneficiaria de otras entidades, dentro de los limites legamente establecidos y €l pago serd
Unico por su totalidad y con caréacter anticipado a su justificacion.

Para dicha justificacidn, la entidad beneficiaria, debera presentar, en € plazo maximo de un mes
tras la finalizacion de cada anualidad del convenio, la documentacion que se establece en el convenio,
de conformidad con lo establecido en el art. 29 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Valénciay sus Organismos Pdblicos.

Quinto. Se exceptlia ala entidad beneficiaria, de aportar lagarantiaalaque serefieree art. 17y
art. 21 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con €l art. 42 del
RD 887/2006, de 21 de julio, por €l que se aprueba €l Reglamento de lacitadalLey y € art. 16 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Valénciay sus Organismos Publicos, para el
caso de que se realicen pagos anticipados, basandonos en que se trata de una entidad sin animo de lucro
segun sus Estatutos.

Sexto. Habra de cumplirse las exigencias de publicidad y transparencia. Y debera constar €l
cumplimiento de la exigencia del art. 11.2..i) OGS relativo a la obligacién de 'Adoptar medidas de
difusion del carécter publico de la financiacion del programa, actividad, inversién o actuacion
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subvencionada, adecuadas a objeto subvencionado, tanto en su forma como en su duracién, como la
inclusién de la imagen institucional del Ayuntamiento de Vaéncia o leyendas relativas a su
financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos o
audiovisuales, 0 menciones realizadas en medios de comunicacién, y con andloga relevancia a la
empleada respecto de otras fuentes de financiacion'.

Séptimo. En cuanto a los gastos subvencionables, el art. 27.1 sefiala que se determinarén en €l
convenio, de conformidad con lo establecido en el citado articulo, en €l articulo 31 LGSy en € articulo
83 Reglamento de la LGS. Recordar a este respecto que no son subvencionables los gastos que
contempla el art. 27.6 OGS; y que, respecto de los costes indirectos, conforme el 27.7 tendran €l
caréacter de subvencionables, en su caso, en € porcentaje maximo que se determine en la convocatoria,
convenio o resolucién de concesién, previos |os estudios econdmicos que procedan, sin que en ninglin
caso dicho porcentaje podré ser superior al 8 por cien de la subvencion concedida.

Octavo. Facultar ala concejalade Igualdad paralafirmadel presente convenio."
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AJUNTAMENT DE VALENCIA

IGUALTAT

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA Y LA
ASOCIACION COL. LECTIU LAMBDA PARA LLEVAR A CABO ACTUACIONES EN LA
DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS LGTBI

SE REUNEN

De una parte, en nombre y representacion del Ayuntamiento, NIF P4625200C, la Sra.
Rocio Gil Uncio, concejala de Igualdad, autorizada para este acto por acuerdo de Junta
de Gobierno Local de fecha ***** asistida por el secretario del Ayuntamiento de
Valencia, Sr. José Vicente Ruano Vila.

De otra parte, en nombre y representacion de la entidad Lambda, col-lectiu LGTB+ per
la diversitat sexual, de génere i familiar (en adelante, Col-lectiu Lambda), NIF
G46753653, el coordinador general de la entidad Sr. Juan Francisco Fernandez
Hernandez, autorizado por lo vigentes estatutos, en virtud del certificado del secretario
de la entidad de cargos que ostentan la representacién legal de fecha 23 de septiembre
de 2025.

Las dos partes se reconocen mutuamente la capacidad y las competencias necesarias
para subscribir este convenio, aprobado mediante el acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha **** y a tal efecto

MANIFIESTAN

1°. Naturaleza, funciones y actividades del COL. LECTIU LAMBDA

Lambda, colectivo LGTB+ por la diversidad sexual, de género y familiar, es una
asociacion privada sin animo de lucro que se constituye el 25 de septiembre de 1986

motivada por la situacion de discriminacion legal y marginacion social que sufria las
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personas lesbianas, homosexuales, bisexuales y transexuales, siendo declarada de

utilidad publica en el afio 2009.

Entre sus fines estd denunciar de manera publica la discriminacion legal y la
marginacion social sobre la realidad del hecho homosexual, trans y bisexual.
Igualmente, luchar para conseguir la completa igualdad legal y social de todas las
personas con independencia de su orientacion sexual y / o identidad y expresion de
género. Fomentar, en la comunidad LGTB, la salud, la participacion social y la cultura
de manera inclusiva; Conseguir la igualdad legal y real de las personas con
orientaciones sexuales, identidades y / o expresiones de género diversas; promover la
libertad de expresion de las identidades sexuales y de género diversas frente a una
sociedad heterosexista y patriarcal; combatir la LGTBfobia como respuesta de una
educaciéon enmarcada en rigidos esquemas de género heteronormativos que propician

el rechazo y el odio.
2°. Competencia en la que se fundamenta la actuacion del Ayuntamiento de Valéncia

La formalizacién de un convenio de colaboracién con entidades que trabajan por los
derechos del colectivo LGTBI se justifica en el marco del articulo 9.2 de la Constitucién
Espafiola, que impone a los poderes publicos la obligacién de promover la igualdad real
y efectiva y eliminar los obstaculos que la dificultan. Asimismo, el articulo 12.2 de la Ley
15/2022, de igualdad de trato y no discriminacion, establece que los poderes publicos
desarrollaran politicas activas de apoyo a colectivos y organizaciones legalmente
constituidas que realicen actividades de sensibilizacién, asesoramiento y formacién en
defensa de la dignidad de la persona y la igualdad de trato frente a la discriminacion,
intolerancia e incidente de odio, asi como de asistencia a victimas y personacion judicial
en procedimientos. Asimismo, en su apartado 3, sefiala que los poderes publicos
promoveran, fomentaran y apoyaran a las organizaciones sociales en las actividades de
celebracion de fechas conmemorativas, actos y eventos que contribuyan a promover los
derechos humanos, la igualdad, la libertad, la tolerancia y la no discriminacion, asi como

la incorporacién de codigos deontoldgicos congruentes con estos valores.

En este contexto, el apoyo institucional a acciones de visibilizacion, sensibilizacion y
promocion de los derechos de las personas LGTBI resulta necesario y legitimo. Diversos
informes, como el elaborado por la Federacion Estatal LGTBI+ en 2025, alertan del

aumento de la violencia, la discriminacién y el acoso hacia este colectivo, afectando
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especialmente a personas jovenes, trans y residentes en entornos rurales. Segun dicho
informe, una de cada seis personas LGTBI ha sufrido agresiones fisicas o verbales en

el ultimo afo, y el 42,5 % ha vivido situaciones de LGTBIfobia.

En consecuencia, las administraciones publicas deben asumir un papel activo en la
defensa de los derechos LGTBI mediante el apoyo a proyectos sociales, culturales y de
sensibilizacién, como mecanismo efectivo de prevencion, reparacion simbdlica y

transformacion social hacia una ciudadania inclusiva y libre de discriminacion.
3°. Finalidad de la colaboracion

La finalidad del presente convenio de colaboracion es el fomento de la igualdad de trato
y no discriminacién a personas LGTBI, a través de actividades de visibilizacion y
sensibilizacién de los derechos de las personas LGTBI, en aras a alcanzar objetivos e

intereses comunes:

La finalidad del presente convenio es el fomento de la igualdad de trato y la no
discriminacién hacia las personas LGTBI, a través de actividades de visibilizacion,

sensibilizacién y participacion ciudadana, con el objetivo de alcanzar los siguientes fines:

Visibilizar al colectivo LGTBI y combatir los discursos de odio. En un contexto de
incremento de los delitos de odio por orientacion sexual e identidad de género, resulta
esencial reforzar los espacios publicos como lugares seguros para todas las personas.
Las acciones culturales y sociales de visibilizacién permiten romper estigmas, fomentar

la empatia social y prevenir conductas Igtbifébicas.

Fomentar el respeto y la diversidad desde la cultura y la participacion ciudadana. Las
actividades promovidas en el marco del convenio, mas alla de su dimension artistica o
recreativa, tienen como propésito generar conciencia, promover el dialogo social y
facilitar entornos donde todas las personas puedan expresarse libremente. La cultura,
como herramienta de transformacion, contribuye a la creacion de referentes positivos y

al fortalecimiento del tejido social en clave de igualdad.
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Proteger los derechos fundamentales de un colectivo especialmente vulnerable. Las
estadisticas confirman que las personas LGTBI continlan siendo objeto de
discriminacion, violencia y exclusién. La accién publica debe garantizar sus derechos
fundamentales, y este convenio constituye un instrumento concreto de proteccion

institucional y de reparacién simbdlica frente a estas vulneraciones.

A tenor de lo expuesto, ambas partes consideran de interés establecer un marco de
colaboracion entre ambas entidades, a fin de estrechar sus relaciones, aunar esfuerzos
y establecer normas amplias de actuacién que encaucen e incrementen, dentro de un
marco preestablecido, los contactos y colaboraciones de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. SUJETOS INTERVINIENTES Y CAPACIDAD JURIDICA

Quienes suscriben este convenio actlan con plena capacidad juridica tal como se
describe en el encabezamiento de este convenio.

SEGUNDA. RESOLUCION DE APROBACION

El texto de este convenio fue aprobado mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha ****,

TERCERA. REGIMEN JURIDICO

El presente convenio estara sujeto a lo dispuesto en la legislacién vigente, y en particular
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que en sus
articulos 47 a 53 regula los convenios. En relacion a la subvencion nominativa regiran
los articulos que le sean de aplicacién de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, asi como la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia y sus organismos publicos aprobada por
acuerdo plenario de 28 de julio de 2016.

CUARTA. COMPETENCIA

El Ayuntamiento de Valéncia, de conformidad con el mandato legal contenido en el
art.9.2 de la Constitucion Espafiola, como integrante del poder publico, tiene la

obligacion de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de cada
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persona y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; de remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y de facilitar la participacion de toda la

ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y social.

Este convenio se fundamenta en la competencia reconocida al Ayuntamiento de
Valéncia por el articulo 25.2 de la Ley de bases de régimen local 7/1985, de 2 de aburil,
en la letra 0), en actuaciones en la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.
QUINTA. OBJETO DEL CONVENIO Y ACTUACIONES A DESARROLLAR

El presente convenio tiene por objeto formalizar la colaboracién entre el Ayuntamiento
de Valéncia y la entidad Col-lectiu Lambda en el desarrollo de actuaciones conjuntas
dirigidas a promover la igualdad de trato, la no discriminacién y la defensa de los

derechos fundamentales de las personas LGTBI.

En concreto, ambas partes comparten el interés comdn en impulsar acciones de
sensibilizacion, visibilizacién y promocién de los derechos de las personas del colectivo

LGTBI que se describen en el Anexo .
SEXTA. OBLIGACIONES DE LA BENEFICIARIA

- Realizar las acciones a que se ha comprometido en el presente convenio y que obra
en el Anexo I.

- Justificar la realizacién de las acciones que determina la concesion o disfrute de la
presente subvencion; a tal efecto debera de presentar una memoria anual, en la que
constard la realizacion del objeto del presente convenio, incluyendo una relacion
individualizada de las actuaciones realizadas, todo ello en el plazo de un mes desde la
finalizacién de la anualidad del convenio. Asi mismo presentard una memoria final
resumen de todas las acciones realizadas en la vigencia del convenio, en el plazo

maximo de tres meses desde su finalizacion.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el

articulo 37 de la Ley 38/2003, general de subvenciones.

- Comunicar la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad procedente

de cualquier administracién o ente publico o privado.
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- Someterse a las actuaciones de coordinacion y comprobacion, a efectuar por el
Ayuntamiento, a través de los servicios municipales competentes, aportando cuanta

informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

- La entidad debera hacer publica mencion a la cofinanciacién del Ayuntamiento de
Valéncia en el desarrollo de las actividades e incluir el logotipo municipal y la inscripcion
“Ayuntamiento de Valéncia-Concejalia de Igualdad”, en todas aquellas publicaciones,

carteles, etc. que tengan relacion con las actividades del convenido.

- Colaborar y/o participar, en calidad de asociacién experta en la materia de la defensa
de los derechos de las personas LGTBI en los actos, reuniones, jornadas o estudios que
desde el Ayuntamiento de Valéncia se lleven a cabo y sea necesaria su colaboracion

y/o participacion.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
- Impulsar las acciones objeto del convenio descritas en el Anexo |.
- Facilitar la ejecucion, el desarrollo y el seguimiento del convenio

- Dotacién econdémica anual:

El Ayuntamiento de Valéncia, de conformidad con su programacion anual y a través de
la aplicacion presupuestaria YD610 23100 48920, aportara 10.000,00€ anuales que

tendra el caracter de subvencién nominativa, que se abonara en dos momentos:

. Excepcionalmente, al principio en un pago a cuenta y anticipado del 75% de la
anualidad (7.500,00 €) que supondra entrega de fondos con caracter previo a la
justificacion, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencion con los requisitos establecidos en la vigente Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento. No se requerird de la constitucion de
garantias, exonerandose a la beneficiaria de la obligacién establecida en el articulo 16
de la Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia y sus

organismos publicos.

. Previa justificacion por la beneficiaria de la realizacion de la actividad anual del
proyecto, se abonaréa el segundo pago del 25% (2.500,00 €)

En el momento de realizar cada pago la entidad beneficiaria debera acreditar que esta
al corriente del cumplimiento de sus obligaciones con la Hacienda estatal, local y con la
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Tesoreria General de la Seguridad Social. Asi como, no estar incursa en las
circunstancias que impiden realizar los pagos anticipados que establece el art, 34.4 de

la LGS; y no ser deudora por resolucién de procedencia de reintegro de subvenciones.

De conformidad con el articulo 174 del TRLHL, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la aportacion municipal de anualidades futuras queda
subordinada al crédito que para el ejercicio futuro autorice el respectivo presupuesto y
queda condicionada a su inclusion en el anexo de aplicaciones con subvenciones

nominativas del presupuesto vigente.

Gastos subvencionables

Solo seran subvencionables aquellos gastos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se
realicen en el plazo establecido en el convenio, no siendo inventariables, principalmente
seran los gastos asignados a la realizacion de las acciones del convenio, siendo todos

ellos costes directos, concretamente, los siguientes:

Los costes de produccion, organizacion y ejecucion de las actividades culturales,
educativas y de sensibilizacion, como alquiler de espacios, escenarios, equipos técnicos
y logisticos, elaboracion de premios, personal técnico auxiliar vinculado directamente a
las actividades.

Los honorarios del personal adscrito a la ejecucion de las actividades asi como artistas,
ponentes, formadores u otras personas contratadas expresamente para el desarrollo de
las acciones subvencionadas.

Los gastos de comunicacion, difusion, impresion y distribucién, tanto de los actos como
de campafias de sensibilizacién y visibilizacién, tanto honorarios de las personas
responsables de comunicacion y redes, como de los materiales de la carteleria, folletos,
publicaciones digitales, audiovisuales o merchandising con mensaje inclusivo.

Los gastos de los productos adquiridos para cubrir las emergencias sociales, tales como
productos de primera necesidad, asi como de limpieza e higiene.

Tendran el caracter de subvencionables los costes indirectos de las acciones

convenidas en el porcentaje maximo del 8% del importe concedido.
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OCTAVA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS FUENTES DE FINANCIACION

La presente ayuda es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. El importe
de la subvencién en ningln caso podra ser de tal cuantia que aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas o de otros

entes publicos o privados, supere el coste de la actividad a desarrollar por la beneficiaria.

NOVENA.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA
DEL CUMPLIMIENTO DE LA FINALIDAD PARA LA QUE SE LE CONCEDE LA
SUBVENCION Y LA APLICACION DE LOS FONDOS RECIBIDOS

En el plazo maximo de un mes tras la conclusién de la anualidad, de conformidad con
el articulo 29 de la Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia
y sus organismos publicos, la beneficiaria procedera a presentar la justificacion de la

subvencién otorgada, mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

1) Una memoria anual completa de las actuaciones realizadas, de los resultados
obtenidos y el destino de los fondos aportados, con indicacién de las actividades

realizadas y de los resultados obtenidos.

2) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas,
acompafiada de la documentacion establecida por el referido articulo 29.1.2:

a) Una relacion clasificada de gastos, con identificacion de la persona acreedora y del

documento, su importe y las fechas de emisién y de pago.

Dicha relacion debera totalizarse al objeto de poder determinar cudl ha sido el porcentaje
del coste final del proyecto o actividad efectivamente ejecutada que ha financiado el
Ayuntamiento de Valéncia con la subvencién concedida.

Para cada uno de los gastos relacionados se indicard cual ha sido la fuente de
financiacion (subvencion concedida por el Ayuntamiento o sus organismos publicos,
subvenciones concedidas por otras entidades publicas, financiacion aportada por la
persona beneficiaria, rendimientos financieros de los fondos y otros ingresos). Cuando
se hubieran utilizado méas de una fuente de financiacion se indicara el porcentaje en el
que hubiera participado cada una de ellas.
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b) Las facturas originales y los restantes documentos de valor probatorio equivalente en
el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, incorporados en la relacion a
gue se hace referencia en el anterior apartado, a los que se unird la documentacion

acreditativa de los pagos realizados.

No se aceptaran facturas que no vayan acompafadas de su justificante de pago, por
cuanto los gastos se acreditaran mediante facturas y el resto de documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, la factura es el Unico documento en el que se identifica especificamente
a la persona proveedora y a la clienta. Este aspecto es fundamental para poder
determinar que aquello que se ha comprado, o suministrado efectivamente la
destinataria ha sido la entidad beneficiaria de la subvencién, y sobretodo, que dicho

servicio, suministro o adquisicién ha sido pagada por la entidad beneficiaria.

Dichos documentos originales se presentardn ordenados correlativamente segln el
nimero de orden asignado en la relacion numerada, y deberan estampillarse por la
entidad para facilitar el control de la concurrencia de otras subvenciones que haya
podido obtener la beneficiaria. A tal efecto, en la estampilla la entidad debera indicar,
como minimo, los siguientes datos:

1.° El nimero de expediente administrativo municipal.

2.° La denominacion del proyecto subvencionado.

3.° Ejercicio econdémico de la concesion de la subvencion.

4.° Porcentaje de financiaciéon o cuantia exacta imputable a la subvencion.

Los documentos originales deberan permanecer depositados en la entidad beneficiaria

durante un periodo de al menos cuatro afios.

¢) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la

actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

d) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la LGS, deba de haber

solicitado la persona beneficiaria.

e) Ensucaso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados,

asi como de los intereses derivados de los mismos.
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f) Las facturas que se presenten en las cuentas justificativas deberan cumplir los

siguientes requisitos:

- Habran de ajustarse al contenido exigido con caracter general en el Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, o en la normativa que lo sustituya.

- Habran de estar fechadas en el ejercicio econémico para el que se haya concedido la
subvencion. Solo se aceptaran facturas con fecha distinta a las inicialmente previstas
para la ejecuciéon del proyecto, en aquellos casos en que previamente se haya
autorizado por el 6rgano competente una modificacién del mismo que afectare a su

plazo de ejecucion.

-Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IVA habra de acompariarse
certificado expedido por 6rgano competente que acredite de forma fehaciente la

exencion de que se trate.
DECIMA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

Se podra dictar resolucién de minoracion o rescisiéon del convenio, en su caso, y de
reintegro de cantidades percibidas, asi como de los intereses de demora desde el
momento del pago en los supuestos del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, general de subvenciones.

DECIMOPRIMERA. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL:
COMISION DE SEGUIMIENTO

La relacion entre la citada entidad beneficiaria y el Ayuntamiento de Valéncia se
canalizara a través de la concejalia con competencias en igualdad, mediante la jefatura

del servicio y el personal técnico del mismo.

Se fijard como minimo una reunién anual, a la que debera acudir como minimo 2
profesionales municipales del Servicio de Igualdad y 2 responsables de la citada
entidad, con el objetivo de evaluar el funcionamiento de las actividades del convenio,
proponer las medidas correctoras, en su caso, y dirimir los problemas de interpretacion,
aplicaciéon que puedan surgir en el desarrollo del presente convenio. No obstante podra
ser convocada con caracter extraordinario por cualquiera de sus partes, con una
antelacion minima de 10 dias habiles.

DECIMOSEGUNDA. REGIMEN DE MODIFICACION
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La modificacién de este convenio requerir4 acuerdo unanime de las partes firmantes.
DECIMOTERCERA. PLAZO DE VIGENCIA

La duracién del convenio sera de un afio. El presente convenio obligara a las partes
desde el momento de su firma y extendera su vigencia desde el 1 de enero de 2025
hasta el 31 de diciembre de 2025.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado h del articulo 49 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
Sera causa de extincion del convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unanime de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de alguna de las partes de cualquiera de las obligaciones
contraidas y/o clausulas establecidas en él, asi como el incumplimiento de la normativa

vigente en la materia, lo que facultara para la resolucién del mismo.
d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras

leyes.

En cada caso concreto, en funcién de la causa especifica de extincion y a la vista de la
situacion de las actuaciones en curso de ejecucion, las partes estableceran la forma de

finalizacién de dichas actuaciones.

DECIMOCUARTA. CUESTIONES LITIGIOSAS

Las partes intervinientes se someten, expresamente, para la resoluciéon de cualquier
litigio que pudiera surgir en la interpretacion y aplicaciéon del convenio, a los 6rganos de

la jurisdiccién contencioso-administrativa con sede en Valéncia.
DECIMOQUINTA. PROTECCION DE DATOS Y PUBLICACION DEL CONVENIO

Las partes firmantes se comprometen a tratar los datos personales a los que puedan
tener acceso con la finalidad indicada en el presente Convenio y a no utilizarlos para
fines distintos de los previstos en el mismo, en cumplimiento con lo establecido en el

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
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2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (RGPD) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En ningln caso, la asociacion firmante del presente convenio cedera al Ayuntamiento
de Valéncia datos personales relativos a personas usuarias de los servicios prestados
por la misma conforme a las actividades que figuran en el Anexo | del presente convenio,
limitandose Unicamente a facilitar datos anonimizados necesarios para la elaboracién
de estadisticas y para el control del cumplimiento del convenio.

En cumplimiento de la normativa vigente, ambas partes garantizan que han adoptado
las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad
adecuado al riesgo que implica el tratamiento de dichos datos.

El convenio sera inscrito en el Registro Electrénico de Convenios del Ayuntamiento de

Valéncia y publicado en el portal de transparencia del mismo.

DECIMOSEXTA. DEL TRATAMIENTO DE DATOS POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO
DE VALENCIA

Los datos personales de la persona firmante del convenio, asi como, en su caso, de las
personas que presten sus servicios en Col-lectiu Lambda, o de las personas
representantes o personas fisicas externas a esta entidad que presten servicios o
efectlien suministros a la misma, relacionados con la actividad subvencionada, seran

tratados por el Ayuntamiento de Valéncia, en calidad de responsable de tratamiento.

La base juridica que legitima el tratamiento de los datos es la relacién colaborativa del
presente convenio, para la formalizacién y ejecucién del mismo [art. 6.1.b) del RGPD
2016/679 UE], la obligatoriedad de tramitar el correspondiente expediente administrativo
de convenio de colaboracion y otorgamiento de subvenciones, conforme a la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, asi como el cumplimiento de principio de
transparencia en atencién a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno3 y la Ordenanza de
Gobierno abierto: transparencia del Ayuntamiento de Valéncia, para la publicacion del
texto integro del convenio en el Portal de transparencia [art. 6.1, ¢) del RGPD 2016/679
UE].
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La finalidad del tratamiento es mantener la relacion surgida del convenio en los aspectos
econdmicos Yy técnicos derivados, asi como el desarrollo y control del/los servicio/s

objeto del mismo.

Los datos no seran cedidos o comunicados a terceras personas, salvo en los supuestos

previstos, segln la ley.

Los datos se conservan durante el tiempo en que pueden ser requeridos por las
autoridades publicas competentes (Agencia Tributaria, Sindicatura de Cuentas,
juzgados o tribunales...). De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, general de proteccion de
datos, las personas interesadas pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién y oposicion, respecto de sus datos personales, mediante solicitud
ante la sede electrénica del Ayuntamiento de Valéncia (https://sede.valencia.es/sede/)

o cualquiera de los puntos de registro de entrada.

En caso de que alguna persona interesada considere vulnerado su derecho a la
proteccion de los datos personales, puede formular reclamacion ante la Oficina de la
Delegacion de Proteccion de Datos Personales del Ayuntamiento, por cualquiera de los
canales ya indicados, asi como ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

(https://www.aepd.es/)

DECIMOSEPTIMA. INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS EN
MATERIA DE SUBVENCIONES

Constituyen infracciones y sanciones administrativas las previstas en el titulo IV de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones o norma que le suceda.

17.1 INFRACCIONES LEVES

Constituyen infracciones leves los incumplimientos de las obligaciones recogidas en la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en particular, las

siguientes conductas:

a) La presentacion fuera de plazo de la justificacion de la aplicacion dada a los fondos

percibidos.

b) La presentacion de la justificacion inexacta o incompleta.

13
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¢) El incumplimiento de las obligaciones formales que, no estando previstas de forma
expresa en el resto de parrafos de este articulo, sean asumidas como consecuencia de

la concesion de la subvencion, en los términos establecidos reglamentariamente.

d) El incumplimiento de obligaciones de indole contable o registral, en particular tal y
como establece el articulo 56 de la LGS.

e) El incumplimiento de las obligaciones de conservacion de justificantes o documentos

equivalentes.

f) El incumplimiento por parte de la asociacién y entidad o entidad de las obligaciones
establecidas en el articulo 15 de la LGS que no se prevean de forma expresa en el resto

de apartados de este articulo.

g) La resistencia, obstruccion, excusa o negativa a las actuaciones de control financiero

por parte del Ayuntamiento de Valéncia.

Se entiende que existen estas circunstancias cuando la persona responsable de las
infracciones administrativas en materia de subvenciones, debidamente notificada al
efecto, haya realizado actuaciones tendentes a dilatar, entorpecer o impedir las

actuaciones del personal funcionario del Ayuntamiento.
17.2 INFRACCIONES GRAVES
Constituyen infracciones graves las siguientes conductas:

a) El incumplimiento de la obligacién de comunicar al Ayuntamiento de Valéncia, la
obtenciéon de subvenciones, ayudas publicas, ingresos o recursos para la misma

finalidad, a que se refiere el parrafo d) del apartado 1 del articulo 14 de la LGS.

b) Elincumplimiento de las condiciones establecidas alterando sustancialmente los fines

para los que la subvencion fue concedida.

c) La falta de justificacion del empleo dado a los fondos recibidos una vez transcurrido

el plazo establecido para su presentacion.

d) La obtenciéon de la condicion de asociacion o entidad, falseando los requisitos
requeridos en la convocatoria de la subvencién u ocultando los que la hubiesen
impedido.

e) El incumplimiento por parte de la asociacion o entidad de la obligacion de verificar,

en su caso, el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos determinantes
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para el otorgamiento de las subvenciones, cuando de ello se derive la obligacion de

reintegro.

f) La falta de suministro de informacion por parte de las administraciones, organismos y
demas asociaciones obligadas a suministrar informacién a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

17.3 INFRACCIONES MUY GRAVES
Constituyen infracciones muy graves las siguientes conductas:

a) La obtenciéon de una subvencion falseando las condiciones requeridas para su

concesion u ocultando las que la hubiesen impedido o limitado.

b) La no aplicacioén, en todo o en parte, de las cantidades recibidas a los fines para los

que la subvencion fue concedida.

c) La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de control previstas,
respectivamente, en el parrafo c) del apartado 1 del articulo 14 y en el parrafo d) del
apartado 1 del articulo 15 de la LGS, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, o el cumplimiento de la finalidad y de la realidad
y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera

administracion.

d) La falta de entrega, por parte de la asociacion y entidad, a las personas beneficiarias
de los fondos recibidos, de acuerdo con los criterios previstos en las bases reguladoras

de la subvencion.

e) Las demés conductas tipificadas como infracciones muy graves en la normativa de la

Unién Europea en materia de subvenciones.
17.4 SANCIONES

Las infracciones en materia de subvenciones se sancionaran de acuerdo a lo
establecido en el capitulo Il del titulo IV de la LGS.

1. Sanciones por infracciones leves:
Las infracciones leves seran sancionadas con multa de 200 €

2. Sanciones por infracciones graves:
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Las infracciones graves seran sancionadas con multa pecuniaria proporcional del tanto

al doble de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada.
3. Sanciones por infracciones muy graves:

Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa pecuniaria proporcional del

doble al triple de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada.

No obstante, no se sancionaran las infracciones recogidas en los parrafos b) y d) del
punto 14.3 cuando las personas de las asociaciones y entidades infractoras, hubieran
reintegrado las cantidades y los correspondientes intereses de demora sin previo

requerimiento.
17.5 RESPONSABILIDADES

Respecto a la determinacion de las personas o asociaciones y entidades responsables,
la calificacion de la infraccion como leve, grave o muy grave, la determinacion y
graduacion de la sancion que en cada caso corresponda, el procedimiento a seguir y la
competencia para su imposicién, se estara a lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes

de la Ley General de Subvenciones o norma que le suceda.

La aceptacion de la ayuda por parte de las personas beneficiarias implica la aceptacion
de las normas fijadas en convocatoria de subvenciones y el cumplimiento de los

requisitos establecidos en la misma.

Para que conste a los efectos que correspondan y en prueba de conformidad, las

personas comparecientes firman electronicamente este documento.

16
24/48
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
CAP SERVICI - SERV. D'IGUALTAT EVA MARIA BOTELLA BERNAD 07/11/2025 |ACCVCA-120 12715375573472616496
4987601393071600007




<
+
O]
N
N
lon
-
@
=
[)
=)
>
)
S
¥
5
)
)
[T
N
o
=
>
(&)
0
@
=
c
()
E
>
Q
o
a
S

Comprovar autenticitat en https://sede.valencia.es

AJUNTAMENT DE VALENCIA

IGUALTAT

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L'AJUNTAMENT DE VALENCIA |
L'ASSOCIACIO COL-LECTIU LAMBDA PER A DUR A TERME ACTUACIONS EN LA
DEFENSA DELS DRETS DE LES PERSONES LGTBI

ES REUNIXEN

D'una part, en nom i representacié de I'Ajuntament, NIF P4625200C, la Sra. Rocio Gil
Uncio, regidora d'lgualtat, autoritzada per a este acte per acord de Junta de Govern
Local de data ***** assistida pel Secretari de I'Ajuntament de Valéncia, Sr. José Vicente
Ruano Vila.

D'una altra part, en nom i representaci6 de l'entitat Lambda, Col-lectiu LGTB+ per la
diversitat sexual, de génere i familiar (d'ara en avant, Col-lectiu Lambda), NIF
G46753653, el coordinador general de l'entitat Sr. Juan Francisco Fernandez
Hernandez, autoritzat pel vigents estatuts, en virtut del certificat del secretari de I'entitat

de carrecs que ostenten la representacio legal de data 23 de setembre de 2025.

Les dos parts es reconeixen mituament la capacitat i les competéncies necessaries per
a subscriure este conveni, aprovat mitjancant l'acord de la Junta de Govern Local de

data **** j a este efecte
MANIFESTEN

1r. Naturalesa, funcions i activitats del COL-LECTIU LAMBDA

Lambda, col-lectiu LGTB+ per la diversitat sexual, de génere i familiar, és una associacio
privada sense anim de lucre que es constitueix el 25 de setembre de 1986 motivada per
la situacié de discriminacié legal i marginacié social que patien les persones lesbianes,

homosexuals, bisexuals i transsexuals, sent declarada d'utilitat publica a I'any 2009.
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Entre els seus fins estd denunciar de manera publica la discriminacié legal i la
marginacio6 social sobre la realitat del fet homosexual, trans i bisexual. Igualment, lluitar
per a aconseguir la completa igualtat legal i social de totes les persones amb
independéncia de la seua orientacié sexual i / o identitat i expressio de génere, fomentar
en la comunitat LGTB la salut, la participacié social i la cultura de manera inclusiva,
aconseguir la igualtat legal i real de les persones amb orientacions sexuals, identitats i /
0 expressions de génere diverses, promoure la llibertat d'expressio de les identitats
sexuals i de genere diverses enfront d'una societat heterosexista i patriarcal i combatre
la LGTBIfobia com a resposta d'una educaci6 emmarcada en rigids esquemes de

génere heteronormatius que propicien el rebuig i I'odi.
2n. Competencia en la qual es fonamenta I'actuacié de I'Ajuntament de Valencia

La formalitzacié d'un conveni de col-laboracié amb entitats que treballen pels drets del
col-lectiu LGTBI es justifica en el marc de l'article 9.2 de la Constitucié Espanyola, que
imposa als poders publics I'obligacié de promoure la igualtat real i efectiva i eliminar els
obstacles que la dificulten. Aixi mateix, l'article 12.2 de la Llei 15/2022, d'igualtat de
tracte i no discriminacié, estableix que els poders publics desenvoluparan politiques
actives de suport a col-lectius i organitzacions legalment constituides que realitzen
activitats de sensibilitzaci6, assessorament i formacié en defensa de la dignitat de la
persona i la igualtat de tracte enfront de la discriminacid, intolerancia i incident d'odi, aixi
com d'assisténcia a victimes i personacié judicial en procediments. Aixi mateix, en el
seu apartat 3, assenyala que els poders publics promouran, fomentaran i faran costat a
les organitzacions socials en les activitats de celebracié6 de dates commemoratives,
actes i esdeveniments que contribueixen a promoure els drets humans, la igualtat, la
llibertat, la tolerancia i la no discriminacio, aixi com la incorporacié de codis deontologics

congruents amb estos valors.

En este context, el suport institucional a accions de visibilitzacié, sensibilitzaci6 i
promocié dels drets de les persones LGTBI resulta necessari i legitim. Diversos
informes, com l'elaborat per la Federaci6 Estatal LGTBI+ en 2025, alerten de I'augment
de la violéncia, la discriminaci6 i l'assetjament cap a este col-lectiu, afectant
especialment persones joves, trans i residents en entorns rurals. Segons este informe,
una de cada sis persones LGTBI ha patit agressions fisiques o verbals en I'Gltim any, i
el 42,5 % ha viscut situacions de LGTBI-fobia.
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En conseqiiéncia, les administracions publiques han d'assumir un paper actiu en la
defensa dels drets LGTBI mitjangant el suport a projectes socials, culturals i de
sensibilitzaci6, com a mecanisme efectiu de prevencié, reparacié simbolica i

transformacié social cap a una ciutadania inclusiva i lliure de discriminacio.
3r. Finalitat de la col-laboraci6

La finalitat del present conveni de col-laboraci6 és el foment de la igualtat de tracte i no
discriminacié a persones LGTBI, a través d'activitats de visibilitzacio i sensibilitzacio

dels drets de les persones LGTBI, per tal d'aconseguir objectius i interessos comuns:

La finalitat del present conveni és el foment de la igualtat de tracte i la no discriminacié
cap a les persones LGTBI, a través d'activitats de visibilitzacié, sensibilitzaci6 i

participacio ciutadana, amb l'objectiu d'aconseguir les seglents finalitats:

Visibilitzar al col-lectiu LGTBI i combatre els discursos d'odi. En un context d'increment
dels delictes d'odi per orientacié sexual i identitat de génere, resulta essencial reforcar
els espais publics com a llocs segurs per a totes les persones. Les accions culturals i
socials de visibilitzacié permeten trencar estigmes, fomentar I'empatia social i previndre

conductes Igtbifobiques.

Fomentar el respecte i la diversitat des de la cultura i la participacié ciutadana. Les
activitats promogudes en el marc del conveni, més enlla de la seua dimensio artistica o
recreativa, tenen com a proposit generar consciencia, promoure el dialeg social i facilitar
entorns on totes les persones puguen expressar-se lliurement. La cultura, com a
ferramenta de transformaci6, contribueix a la creacié de referents positius i a
I'enfortiment del teixit social en clau d'igualtat.

Protegir els drets fonamentals d'un col-lectiu especialment vulnerable. Les estadistiques
confirmen que les persones LGTBI continuen sent objecte de discriminacio, violéncia i
exclusié. L'accié publica ha de garantir els seus drets fonamentals, i este conveni
constitueix un instrument concret de proteccié institucional i de reparacié simbolica

enfront d'estes vulneracions.
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D'acord amb l'exposat, les dos parts consideren d'interés establir un marc de
col-laboracié entre les dos entitats, a fi d’estrényer les seues relacions, sumar esforgos
i establir normes amplies d'actuacié que canalitzen i incrementen, dins d'un marc
preestablert, els contactes i col-laboracions d'acord amb les seguents

CLAUSULES

PRIMERA. SUBJECTES INTERVINENTS | CAPACITAT JURIDICA

Els qui subscriuen este conveni actuen amb plena capacitat juridica tal com es descriu

en |'encapgalament d'este conveni.
SEGONA. RESOLUCIO D'APROVACIO

El text d'este conveni va ser aprovat mitjangcant acord de la Junta de Govern Local de
data ****,

TERCERA. REGIM JURIDIC

El present conveni estara subjecte a allo que disposa la legislacio vigent, i en particular
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public que en els seus articles
47 a 53 regula els convenis. En relacio a la subvencié nominativa regiran els articles que
li siguen aplicables de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, el
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei General
de Subvencions, aixi com I'Ordenanca General de Subvencions de I'Ajuntament de
Valéncia i els seus organismes publics aprovada per acord plenari de 28 de juliol de
2016.

QUARTA. COMPETENCIA

L'Ajuntament de Valéncia, de conformitat amb el mandat legal contingut en l'art.9. 2 de
la Constitucié Espanyola, com a integrant del poder public, té I'obligacié de promoure
les condicions perqué la llibertat i la igualtat de cada persona i dels grups en qué
s'integra siguen reals i efectives; de remoure els obstacles que impedisquen o dificulten
la seua plenitud i de facilitar la participacié de tota la ciutadania en la vida politica,

economica, cultural i social.
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Este conveni es fonamenta en la competéncia reconeguda a I'Ajuntament de Valéncia
per l'article 25.2 de la Llei de bases de regim local 7/1985, de 2 d'abril, en la lletra 0), en

actuacions en la promoci6 de la igualtat entre dones i homes.
QUINTA. OBJECTE DEL CONVENI | ACTUACIONS A DESENVOLUPAR

El present conveni té per objecte formalitzar la col-laboracié entre I'Ajuntament de
Valéncia i I'entitat Col-lectiu Lambda en el desenvolupament d'actuacions conjuntes
dirigides a promoure la igualtat de tracte, la no discriminacio6 i la defensa dels drets

fonamentals de les persones LGTBI.

En concret, les dos parts comparteixen linterées comU dimpulsar accions de
sensibilitzacid, visibilitzacié i promocié dels drets de les persones del col-lectiu LGTBI

que es descriuen en I'Annex |.
SEXTA. OBLIGACIONS DE LA BENEFICIARIA

- Realitzar les accions a que s'ha compromes en el present conveni i que obra en I'Annex
I

- Justificar la realitzacié de les accions que determina la concessié o gaudi de la present
subvencio; a este efecte haura de presentar una memoria anual, en la qual constara la
realitzacio de I'objecte del present conveni, incloent-hi una relacié individualitzada de les
actuacions realitzades, tot aixo en el termini d'un mes des de la finalitzacié de l'anualitat
del conveni. Aixi mateix presentara una memdria final resum de totes les accions
realitzades en la vigéncia del conveni, en el termini maxim de tres mesos des de la seua

finalitzacié.

- Conservar els documents justificatius de l'aplicacié dels fons rebuts, inclosos els
documents electronics, mentre que puguen ser objecte de les actuacions de

comprovacio i control.

- Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits contemplats en l'article

37 de la Llei 38/2003, general de subvencions.

- Comunicar I'obtencié de subvencions o ajudes per a la mateixa finalitat procedent de

qualsevol administracié o ens public o privat.
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- Sotmetre's a les actuacions de coordinacio i comprovacio, a efectuar per I'Ajuntament,
mitjangant dels servicis municipals competents, aportant quanta informaci6 li siga

requerida en I'exercici de les actuacions anteriors.

- L'entitat haura de fer publica menci6 al cofinangament de I'Ajuntament de Valéncia en
el desenvolupament de les activitats i incloure el logotip municipal i la inscripcié
“Ajuntament de Valencia-Regidoria d'lgualtat”, en totes aquelles publicacions, cartells,

etc. que tinguen relacié amb les activitats del conveni.

- Col-laborar i/o participar, en qualitat d'associacié experta en la matéria de la defensa
dels drets de les persones LGTBI en els actes, reunions, jornades o estudis que des de
I'Ajuntament de Valéncia es duguen a terme i siga necessaria la seua col-laboracié i/o
participacio.

SEPTIMA. OBLIGACIONS DE L'AJUNTAMENT DE VALENCIA

- Impulsar les accions objecte del conveni, descrites en I'Annex I.

- Facilitar I'execucié, el desenvolupament i el seguiment del conveni

Dotacié economica anual:

L'Ajuntament de Valéncia, de conformitat amb la seua programacié anual i a través de
I'aplicacio pressupostaria D610 23100 48920, aportara 10.000,00€ anuals que tindra el

caracter de subvencié nominativa, que s‘abonara en dos moments:

. Excepcionalment, al principi en un pagament a compte i anticipat del 75% de
I'anualitat (7.500,00 €) que suposara lliurament de fons amb caracter previ a la
justificacio, com a finangament necessari per a poder dur a terme les actuacions
inherents a la subvencié amb els requisits establerts en la vigent Ordenanga General de
Subvencions de I'Ajuntament. No es requerira de la constitucié de garanties, exonerant-
se a la beneficiaria de I'obligacié establida en l'article 16 de I'Ordenanca general de

subvencions de I'Ajuntament de Valéncia i els seus organismes publics.

. Prévia justificacid per la beneficiaria de la realitzaci6 de l'activitat anual del

projecte, s'abonara el segon pagament del 25% (2.500,00 €)

En el moment de realitzar cada pagament I'entitat beneficiaria haura d'acreditar que esta
al corrent del compliment de les seues obligacions amb la Hisenda estatal, local i amb
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la Tresoreria General de la Seguretat Social. Aixi com, no estar incursa en les
circumstancies que impedeixen realitzar els pagaments anticipats que estableix I'art,
34.4 de la LGS; i no ser deutora per resolucié de procedencia de reintegrament de

subvencions.

De conformitat amb l'article 174 del TRLHL, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004,
de 5 de marg, l'aportacié municipal d'anualitats futures queda subordinada al credit, que
per a l'exercici futur, autoritze el respectiu pressupost i queda condicionada a la seua

inclusié en I'annex d'aplicacions amb subvencions nominatives del pressupost vigent.

Despeses subvencionables

Només seran subvencionables aquelles despeses que, de manera indubtable,
responguen a la naturalesa de l'activitat subvencionada, resulten estrictament
necessaris i es realitzen en el termini establert en el conveni, no sent inventariables.
Principalment seran les despeses assignades a la realitzacio de les accions del conveni,

essent tots ells costos directes, concretament, els segiients:

Els costos de producci6, organitzacié i execucié de les activitats culturals, educatives i
de sensibilitzacié, com a lloguer d'espais, escenaris, equips técnics i logistics, elaboracié

de premis, personal técnic auxiliar vinculat directament a les activitats.

Els honoraris del personal adscrit a I'execucié de les activitats aixi com artistes, ponents,
formadors o altres persones contractades expressament per al desenvolupament de les

accions subvencionades.

Les despeses de comunicacié, difusid, impressié i distribucié, tant dels actes com de
campanyes de sensibilitzaci6 i visibilitzacid, tant honoraris de les persones responsables
de comunicacid i xarxes, com els materials de la cartelleria, fullets, publicacions digitals,

audiovisuals o marxandatge amb missatge inclusiu.

Les despeses dels productes adquirits per a cobrir les emergencies socials, com ara

productes de primera necessitat, aixi com de neteja i higiene.

Tindran el caracter de subvencionables els costos indirectes de les accions convingudes

en el percentatge maxim del 8% de l'import concedit.

OCTAVA.- COMPATIBILITAT AMB ALTRES FONTS DE FINANCAMENT
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La present ajuda és compatible amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos
per a la mateixa finalitat, provinents de qualssevol administracié o ens public o privat,
nacionals, de la Unié Europea o d'organismes internacionals. L'import de la subvencio
en cap cas podra ser de tal quantia que ailladament o en concurréncia amb subvencions
0 ajudes d'altres administracions publiques o d'altres ens publics o privats, supere el

cost de I'activitat a desenrotllar per la beneficiaria.

NOVENA.- TERMINI | FORMA DE JUSTIFICACIO PER L'ENTITAT BENEFICIARIA
DEL COMPLIMENT DE LA FINALITAT PER A LA QUAL SE LI CONCEDIX LA
SUBVENCIO | L'APLICACIO DELS FONS REBUTS

En el termini maxim d'un mes després de la conclusié de I'anualitat, de conformitat amb
I'article 29 de I'Ordenanca general de subvencions de I'Ajuntament de Valéncia i els seus
organismes publics, la beneficiaria procedira a presentar la justificacio de la subvencio

atorgada, mitjangant I'aportaci6 de la segiient documentacio:

1) Una memoria anual completa de les actuacions realitzades, dels resultats obtinguts i
el desti dels fons aportats, amb indicacié de les activitats realitzades i dels resultats

obtinguts.

2) Una memoria economica justificativa del cost de les activitats realitzades,

acompanyada de la documentaci6 establida pel referit article 29.1.2:

a) Una relacio classificada de despeses , amb identificacié de la persona creditora i del

document, el seu import i les dates d'emissi6 i de pagament.

Eixa relacié haura de totalitzar-se a fi de poder determinar quin ha sigut el percentatge
del cost final del projecte, o activitat efectivament executada, que ha financat

I'Ajuntament de Valéncia amb la subvencié concedida.

Per a cada una de les despeses relacionades s'indicara quina ha sigut la font de
finangament (subvencié concedida per I'Ajuntament o els seus organismes publics,
subvencions concedides per altres entitats publiques, finangament aportat per la
persona beneficiaria, rendiments financers dels fons i altres ingressos). Quan s'haguera
fet s de més d'una font de finangament s'indicara el percentatge en el qual haguera

participat cadascuna d'elles.

b) Les factures originals i la resta de documents de valor probatori equivalent en el trafic

juridic mercantil o amb eficacia administrativa, incorporats en la relaci6 a qué es fa
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referéncia en l'anterior apartat, als quals s'unira la documentacié acreditativa dels

pagaments realitzats.

No s'acceptaran factures que no vagen acompanyades del seu justificant de pagament,
ja que les despeses s'acreditaran mitjangant factures i la resta de documents de valor
probatori equivalent amb validesa en el trafic juridic mercantii o amb eficacia
administrativa, la factura és I'nic document en el qual s'identifica especificament a la
persona proveidora i a la clienta. Este aspecte és fonamental per a poder determinar
que allo que s'ha comprat, o subministrat, efectivament la destinataria ha sigut I'entitat
beneficiaria de la subvencid, i sobretot, que este servici, subministrament o adquisicié

ha sigut pagat per I'entitat beneficiaria.

Estos documents originals es presentaran ordenats correlativament segons el nimero
d'orde assignat en la relaci6 numerada, i hauran d'estampillar-se per l'entitat per a
facilitar el control de la concurréncia d'altres subvencions que haja pogut obtindre la
beneficiaria. A este efecte, en I'estampilla I'entitat haura d'indicar, com a minim, les

seglients dades:

1. ° El nimero d'expedient administratiu municipal.

2.° La denominaci6 del projecte subvencionat.

3. ° Exercici economic de la concessio de la subvenci6.

4. ° Percentatge de finangament o quantia exacta imputable a la subvencié.

Els documents originals hauran de romandre dipositats en I'entitat beneficiaria durant un

periode d'almenys quatre anys.

¢) Una relacié detallada d'altres ingressos o subvencions que hagen finangat I'activitat

subvencionada amb indicaci6 de I'import i la seua procedéncia.

d) Els tres pressupostos que, en aplicacié de l'article 31.3 de la LGS, haja d'haver
sol-licitat la persona beneficiaria.

e) Si és el cas, la carta de pagament de reintegrament en el supdsit de romanents no

aplicats, aixi com dels interessos derivats d'estos.

f) Les factures que es presenten en els comptes justificatius hauran de complir els

seglients requisits:
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- Hauran d'ajustar-se al contingut exigit amb caracter general en el Reglament pel qual
es regulen les obligacions de facturacid, aprovat per Reial decret 1619/2012, de 30 de

novembre, 0 en la normativa que ho substituisca.

- Hauran d'estar datades en I'exercici economic per al qual s'haja concedit la subvencié.
Només s'acceptaran factures amb data distinta a les inicialment previstes per a
I'execucié del projecte, en aquells casos en qué préviament s'haja autoritzat per I'drgan
competent una modificacié del mateix que afectara el seu termini d'execucio.

-Quan una entitat emissora de factures estiga exempta de I''VA haura d'acompanyar-se
certificat expedit per drgan competent que acredite de manera fefaent I'exempci6 de qué
es tracte.

DECIMA. CONSEQUENCIES DE L'INCOMPLIMENT

Es podra dictar resoluci6 de minoracié o rescissié del conveni, si és el cas, i de
reintegrament de quantitats percebudes, aixi com dels interessos de demora des del
moment del pagament en els supdsits de l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de

novembre, general de subvencions.

ONZENA. MECANISMES DE SEGUIMENT, VIGILANCIA | CONTROL: COMISSIO DE
SEGUIMENT

La relacié entre la citada entitat beneficiaria i I'Ajuntament de Valéncia es canalitzara a
través de la regidoria amb competéncies en igualtat, mitjancant la direccié del servici i

el personal técnic d'este.

Es fixara com a minim una reunié anual, a la qual haura d'acudir com a minim 2
professionals municipals del Servici d'lgualtat i 2 responsables de la citada entitat, amb
I'objectiu d'avaluar el funcionament de les activitats del conveni, proposar les mesures
correctores, si és el cas, i dirimir els problemes d'interpretacio, aplicacié que puguen
sorgir en el desenvolupament del present conveni. No obstant aixd podra ser convocada
amb caracter extraordinari per qualsevol de les seues parts, amb una antelacié minima
de 10 dies habils.

DECIMOSEGUNDA. REGIM DE MODIFICACIO
La modificaci6 d'este conveni requerira acord unanime de les parts signants.

TRETZENA. TERMINI DE VIGENCIA
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La duracié del conveni sera d'un any. El present conveni obligara a les parts des del
moment de la seua signatura i estendra la seua vigéncia des de I'l de gener de 2025
fins al 31 de desembre de 2025.

Tot aixo de conformitat amb allo disposat en I'apartat h de l'article 49 de la Llei 40/2015,

d'l d'octubre, de régim juridic del sector public.

Sera causa d'extinci6 del conveni:

a) El transcurs del termini de vigéncia del conveni.

b) L'acord unanime de les parts signants.

¢) L'incompliment d'alguna de les parts de qualsevol de les obligacions contretes i/o

clausules establides en ell, aixi com I'incompliment de la normativa vigent en la materia,

la qual cosa facultara per a la resoluci6 d'este.
d) Per decisio6 judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

e) Per qualsevol altra causa distinta de les anteriors prevista en el conveni o en altres
lleis.

En cada cas concret, en funcié de la causa especifica d'extincié i a la vista de la situacié
de les actuacions en curs d'execucio, les parts establiran la forma de finalitzacié d'estes

actuacions.

CATORZENA. QUESTIONS LITIGIOSES

Les parts intervinents se sotmeten, expressament, per a la resolucié de qualsevol litigi
que poguera sorgir en la interpretacié i aplicacié del conveni, als organs de la jurisdiccio

contenciosa administrativa amb seu a Valéncia.
QUINZENA. PROTECCIO DE DADES | PUBLICACIO DEL CONVENI

Les parts signants es comprometen a tractar les dades personals a les que puguen
tindre accés amb la finalitat indicada en el present Conveni i a no utilitzar-les per a fins
distints dels previstos en el mateix, tot complint amb allo establert en el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccié
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié

d'estes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) i en la Llei organica
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3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets
digitals.

En cap cas, l'associacié signant del present conveni cedira a I'Ajuntament de Valéncia
dades personals relatives a persones usuaries dels servicis prestats per la mateixa
conforme a les activitats que figuren en I'Annex | del present conveni, limitant-se
Unicament a facilitar dades anonimitzades necessaries per a lI'elaboraci6 d'estadistiques

i per al control del compliment del conveni.

En compliment de la normativa vigent, les dos parts garanteixen que han adoptat les
mesures técniques i organitzatives apropiades per a garantir un nivell de seguretat

adequat al risc que implica el tractament d'estes dades.

El conveni sera inscrit en el Registre Electronic de Convenis de I'Ajuntament de Valéncia
i publicat en el portal de transparéncia d'este.

SETZENA. DEL TRACTAMENT DE DADES PER PART DE L'AJUNTAMENT DE
VALENCIA

Les dades personals de la persona signant del conveni, aixi com, si és el cas, de les
persones que presten els seus servicis en Col-lectiu Lambda, o de les persones
representants o persones fisiques externes a esta entitat que presten servicis o efectuen
subministraments a esta, relacionats amb I'activitat subvencionada, seran tractats per
I'Ajuntament de Valéncia, en qualitat de responsable de tractament.

La base juridica que legitima el tractament de les dades és la relacid col-laborativa del
present conveni, per a la formalitzacié i execucié del mateix [art. 6.1.b) del RGPD
2016/679 UE], l'obligatorietat de tramitar el corresponent expedient administratiu de
conveni de col-laboraci6 i atorgament de subvencions, conforme a la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public i la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions, aixi com el compliment de principi de transparéncia en atenci6 al que
es disposa en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon gobierno3 i I'Ordenanca de Govern obert: transparéncia de I'Ajuntament de
Valéncia, per a la publicaci6 del text integre del conveni en el Portal de transparéncia
[art. 6.1, c) del RGPD 2016/679 UE].
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La finalitat del tractament és mantindre la relaci6é sorgida del conveni en els aspectes
econdmics i técnics derivats, aixi com el desenvolupament i control del/els servici/s

objecte d'este.

Les dades no seran cedides o comunicades a terceres persones, excepte en els

suposits previstos, segons la llei.

Les dades es conserven durant el temps en quée poden ser requerits per les autoritats
publiques competents (Agéncia Tributaria, Sindicatura de Comptes, jutjats o
tribunals...). De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell de 27 d'abril de 2016, general de protecci6 de dades, les persones
interessades poden exercitar els drets d'accés, rectificacio, supressid, limitaci6 i
oposicid, respecte de les seues dades personals, mitjancant sol-licitud davant la seu
electronica de I'Ajuntament de Valéncia (https://sede.valencia.es/sede/) o qualsevol dels

punts de registre d'entrada.

En cas que alguna persona interessada considere vulnerat el seu dret a la proteccio6 de
les dades personals, pot formular reclamacié davant I'Oficina de la Delegacié de
Proteccié de Dades Personals de I'Ajuntament, per qualsevol dels canals ja indicats, aixi
com davant I'Agencia Espanyola de Proteccié de Dades (https://www.aepd.es/)

DESSETENA. INFRACCIONS | SANCIONS ADMINISTRATIVES EN MATERIA DE
SUBVENCIONS

Constitueixen infraccions i sancions administratives les previstes en el titol IV de la Llei

38/2003 de 17 de novembre, General de Subvencions o norma que li succeisca.
17.1 INFRACCIONS LLEUS

Constitueixen infraccions lleus els incompliments de les obligacions arreplegades en la
Llei 38/2003 de 17 de novembre, General de Subvencions i en particular, les segients
conductes:

a) La presentacio fora de termini de la justificacié de l'aplicaci6 donada als fons

percebuts.

b) La presentacio de la justificacié inexacta o incompleta.
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¢) L'incompliment de les obligacions formals que, no estant previstes de manera
expressa en la resta de paragrafs d'este article, siguen assumides a consequéncia de

la concessié de la subvencié, en els termes establerts reglamentariament.

d) L'incompliment d'obligacions d'indole comptable o registral, en particular tal com
estableix l'article 56 de la LGS.

e) L'incompliment de les obligacions de conservacié de justificants o documents

equivalents.

f) L'incompliment per part de l'associacid i entitat o entitat de les obligacions establides
en l'article 15 de la LGS que no es prevegen de manera expressa en la resta d'apartats

d'este article.

g) La resistencia, obstruccio, excusa o negativa a les actuacions de control financer per

part de I'Ajuntament de Valéncia.

S'entén que existeixen estes circumstancies quan la persona responsable de les
infraccions administratives en matéria de subvencions, degudament notificada a este
efecte, haja realitzat actuacions tendents a dilatar, entorpir o impedir les actuacions del

personal funcionari de I'Ajuntament.
17.2 INFRACCIONS GREUS
Constitueixen infraccions greus les seglients conductes:

a) L'incompliment de I'obligacié de comunicar a I'Ajuntament de Valéncia, I'obtencié de
subvencions, ajudes publiques, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, a que es

refereix el paragraf d) de I'apartat 1 de l'article 14 de la LGS.

b) L'incompliment de les condicions establides alterant substancialment els fins per als

quals la subvenci6 va ser concedida.

c) La falta de justificacié de I'ocupaci6é donada als fons rebuts una vegada transcorregut

el termini establert per a la seua presentacio.

d) L'obtencié6 de la condici6é d'associacié o entitat, falsejant els requisits requerits en la

convocatoria de la subvencié o ocultant els que I'hagueren impedida.

e) L'incompliment per part de l'associaci6 o entitat de I'obligacio de verificar, si és el cas,
el compliment i efectivitat de les condicions o requisits determinants per a I'atorgament

de les subvencions, quan d'aixo es derive I'obligacié de reintegrament.
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f) La falta de subministrament d'informaci6 per part de les administracions, organismes
i altres associacions obligades a subministrar informaci6 a la Base de dades Nacional

de Subvencions.
17.3 INFRACCIONS MOLT GREUS
Constitueixen infraccions molt greus les seglients conductes:

a) L'obtenci6 d'una subvenci6 falsejant les condicions requerides per a la seua

concessi6 o ocultant les que I'hagueren impedida o limitat.

b) La no aplicacid, en tot o en part, de les quantitats rebudes als fins per als quals la
subvencié va ser concedida.

c) La resisténcia, excusa, obstruccié o negativa a les actuacions de control previstes,
respectivament, en el paragraf c) de l'apartat 1 de l'article 14 i en el paragraf d) de
I'apartat 1 de l'article 15 de la LGS, quan d'aix0 es derive la impossibilitat de verificar
I'ocupacié donada als fons percebuts, o el compliment de la finalitat i de la realitat i
regularitat de les activitats subvencionades, o la concurréncia de subvencions, ajudes,

ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualssevol administraci6.

d) La falta de lliurament, per part de l'associacid i entitat, a les persones beneficiaries
dels fons rebuts, d'acord amb els criteris previstos en les bases reguladores de la

subvencio.

e) Les altres conductes tipificades com a infraccions molt greus en la normativa de la

Uni6 Europea en matéria de subvencions.
17.4 SANCIONS

Les infraccions en matéria de subvencions se sancionaran d'acord amb el que

s’estableix en el capitol Il del titol IV de la LGS.

1. Sancions per infraccions lleus:

Les infraccions lleus seran sancionades amb multa de 200 €
2. Sancions per infraccions greus:

Les infraccions greus seran sancionades amb multa pecuniaria proporcional del punt al
doble de la quantitat indegudament obtinguda, aplicada o no justificada.

3. Sancions per infraccions molt greus:
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Les infraccions molt greus seran sancionades amb multa pecuniaria proporcional del

doble al triple de la quantitat indegudament obtinguda, aplicada o no justificada.

No obstant aixd, no se sancionaran les infraccions arreplegades en els paragrafs b) i d)
del punt 14.3 quan les persones de les associacions i entitats infractores, hagueren
reintegrat les quantitats i els corresponents interessos de demora sense previ

requeriment.
17.5 RESPONSABILITATS

Respecte a la determinaci6 de les persones o associacions i entitats responsables, la
qualificacio de la infraccié com a lleu, greu o molt greu, la determinacié i graduacié de la
sanci6 que en cada cas corresponga, el procediment a seguir i la competencia per a la
seua imposicid, s'estara al que es disposa en els articles 52 i segiients de la Llei General
de Subvencions o norma que li succeisca.

L'acceptacio de I'ajuda per part de les persones beneficiaries implica I'acceptacio de les
normes fixades en convocatoria de subvencions i el compliment dels requisits establerts

en esta.

Per deixar-ne constancia als efectes que corresponguen i en prova de conformitat, les

persones compareixents firmen electronicament este document.
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ANEXO DE ACTIVIDADES DE ACOMPANAN AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAIENTO DE VALENCIA Y LAMBDA PARA LLEVAR A CABO ACTUACIONES EN LA
DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS LGTBI+

A) Actividades de visibilidad de la diversidad sexual, de género y familiar

Los avances legales en la promocion y defensa de los derechos de las personas con orientaciones
sexuales, identidades y/o expresiones de género diversas han supuesto un gran paso en el
reconocimiento de derechos fundamentales para el colectivo de lesbianas, gays, trans y

bisexuales.

El derecho internacional de los derechos humanos obliga a los Estados a proteger los derechos de
las personas LGTBIQ+ mediante leyes inclusivas, medidas especificas y programas educativos.
Estas acciones deben adaptarse al contexto local, pero mantenerse fieles a los estandares

universales de derechos humanos.

Documentos como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales respaldan la proteccién del colectivo. Aun asi, en 63 paises la homosexualidad sigue
criminalizada. En Brunéi, Iran, Mauritania, Arabia Saudi, Yemen, Uganda y algunos estados del
norte de Nigeria, los actos consensuados entre personas del mismo sexo pueden ser castigados

con pena de muerte, fomentando un entorno de miedo y represion.

En Espaniia, datos de la Agencia de los Derechos Fundamentales de la Union Europea (FRA) revelan
que solo se denuncian dos de cada diez casos de agresiones o discriminacion, a pesar de su

gravedad. Como respuesta, se desarrollo el | Plan de Accion (2019-2021).

El informe “Estado LGTBI+ 2023” muestra que, pese a los estereotipos, el colectivo presenta altas
tasas de autoempleo y actividad, y una baja tasa de paro. Sin embargo, también se enfrenta a
ingresos por debajo de la media y altas tasas de sinhogarismo, consecuencia de la discriminacion

acumulada y la ruptura con redes de apoyo.
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Una encuesta anénima llevada a cabo por la ONDOD entre diciembre de 2020 y marzo de 2021 a
través del portal del Ministerio del Interior reveld que un 26,1% de las personas encuestadas no
denuncié por falta de confianza en la policia o por creer que no se actuaria. Esta infradenuncia

también fue destacada por ILGA en su informe CE 2024 sobre el Estado de Derecho.

Lamentablemente, las personas LGTB siguen siendo un colectivo especialmente vulnerable y
sensible a la discriminacion, ya que contindian sufriendo LGTBIfobia en distintos ambitos de su

vida.

La discriminacion estructural afecta el acceso a la salud, al empleo y a la seguridad, deteriorando
la salud mental y fisica de las personas LGTBIQ+. Estas practicas vulneran el principio de igualdad
y perpetlan la exclusion. Por ello, es fundamental el compromiso firme de los gobiernos para

erradicar estas practicas y garantizar vidas dignas y seguras.

La mayoria de las conductas de intolerancia hacia las personas LGTB tienen su origen en el
desconocimiento hacia lo diverso, lo que genera miedo. Como mecanismo de defensa ante ese
miedo, muchas personas responden con rechazo, base de los prejuicios y creencias erroneas

sobre el colectivo.

A lo largo de nuestro recorrido como entidad, hemos podido observar un profundo
desconocimiento sobre la realidad de las personas LGTB. Por este motivo, con el desarrollo de
nuestras actividades buscamos acercar la realidad de lesbianas, gays, personas trans y bisexuales
a la poblacion general, destacando a los sectores mas invisibilizados, como las personas mayores

LGTB, personas trans, migrantes LGTB, o personas con VIH.

En el marco de nuestro compromiso con la igualdad, la inclusién y el respeto a la diversidad, en
colaboracién con el Ayuntamiento de Valéncia, se desarrollara un programa de actividades festivas,
culturales, educativas y de participacion ciudadana orientadas orientadas a promover la visibilidad
y sensibilizacién en torno a la diversidad sexual, de género y familiar, asi como a la promocion de
los derechos humanos, la libertad, la diversidad y la inclusién, asi como a la prevencion de
actitudes Igtbifébicas en el ambito municipal.
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Estas actividades podran incluir jornadas formativas de interés, representaciones teatrales y de
monologuistas y artistas escénicos comprometidos con la tematica, actividades de sensibilizacion
entre otras iniciativas culturales. El objetivo es generar espacios de reflexion, dialogo y participacion
activa que contribuyan a la construccién de una sociedad mas equitativa y respetuosa con todas
las identidades y realidades familiares y que se desarrollaran siempre desde una perspectiva de
derechos humanos y en coordinacion con los servicios municipales competentes.

B) Entrega de los premios Margarida Borras

“Margalida Borras” es el nombre del reconocimiento mas importante que Lambda otorga a
personas del ambito publico que han destacado por su compromiso con la igualdad, la visibilidad
y los derechos del colectivo LGTBI+. Este premio es mas que un gesto simbdlico; es una
declaracion de principios y una accion de memoria activa que nos conecta con las raices historicas

de nuestra lucha y nos impulsa hacia el futuro.

El nombre del premio remite a un hecho histérico ocurrido en Valéncia en el afio 1460, recogido en
el Dietario del Capellan de Alfonso el Magnanimo. Miquel Borras, conocido entonces como
“Margalida” por su costumbre de vestir en publico ropas consideradas femeninas, fue torturado y
ejecutado en la plaza del Mercado por la Inquisicion. Se trata de uno de los primeros casos
documentados en Europa de una persona ajusticiada por vivir una identidad de género no
normativa, lo que lo convierte en un simbolo pionero de la lucha trans y una referencia

imprescindible en la historia de la LGTBIfobia.

Margalida Borras vivio su identidad con valentia, en un contexto social donde hacerlo implicaba
riesgo de persecucion, tortura y muerte. Su historia, profundamente tragica, no es solo un
testimonio del horror de la intolerancia de su tiempo, sino también un ejemplo de resistencia. Hablar
de Margalida es hablar de todas aquellas personas que, a lo largo de la historia, han sufrido
violencia por ser quienes son, y de todas aquellas que hoy siguen enfrentando discriminacion por

su orientacion sexual, identidad o expresion de género.

Cada afio, al inicio del acto de entrega del premio, desde Lambda explicamos quién fue “Margalida

Borras”. Ese recuerdo no es solo un homenaje, es un acto de memoria historica que nos ayuda a
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reflexionar sobre las violencias del pasado y a reconocer que muchas de esas estructuras
discriminatorias siguen presentes hoy en dia. Nos recuerda que, aunque hayamos logrado avances

legales y sociales, alin queda mucho camino por recorrer.

El Premio “Margalida Borras” es, por tanto, una forma de reconocer el trabajo incansable de
personas e instituciones que han hecho de la defensa de la diversidad una prioridad. Es un
agradecimiento a quienes luchan, desde sus diferentes ambitos —cultura, politica, educacién,
salud, comunicacion—, por construir una sociedad mas justa, plural e inclusiva. Pero también es
una forma de reafirmar nuestros propios principios como entidad: la denuncia de la injusticia, el
compromiso con la igualdad real y la visibilidad de todas las realidades del colectivo LGTBI+, con
especial atencion a aquellas que histéricamente han sido invisibilizadas, como las personas trans,

no binarias, migrantes, mayores o con VIH.

Este acto de reconocimiento publico se celebra cada afo en espacios emblematicos de la ciudad,
como el Jardi Botanic, el Centre Cultural La Beneficéncia o La Nau. El evento, ademas de ser una
entrega de premios, es un espacio de encuentro, de celebracion compartida y de reivindicacion.
Contamos con actuaciones artisticas, intervenciones institucionales y momentos para el recuerdo
y la emocion. Queremos que sea un acto ameno, acogedor y adaptado al contexto social que
estamos viviendo, pero sin perder nunca de vista su raiz: honrar a Margalida, reconocer la lucha de

hoy, y proyectar esperanza para el mafnana.

La historia de Margalida nos habla de dolor, pero también de dignidad. Nos recuerda que lo que
no se nombra no existe, y por eso es fundamental seguir nombrando, visibilizando, reconociendo.
Mientras sigan existiendo perscnas que sufren discriminacion por ser quienes son, actos como
este seguiran siendo necesarios. Y mientras sigamos contando con el apoyo de quienes nos
acompafian en esta lucha —referentes publicos, activistas, aliados y aliadas—, seguiremos

avanzando hacia un futuro en el que la diversidad no se tolere, sino que se celebre.

En definitiva, el Premio Margalida Borras no es solo un reconocimiento; es una herramienta de
transformacion social, un acto de justicia simbdlica y una expresion de amor por todas aquellas
personas gue, como Margalida, han sido victimas de la intolerancia. Y es, sobre todo, un

recordatorio de que nuestra lucha es colectiva, historica y profundamente humana.
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C) Programa de Emergencia Social (Programa de reparto de alimentos y productos de
primera necesidad a poblacion LGTB+ en situacion de vulnerabilidad y riesgo de exclusion

social)

El programa de emergencia social de Lambda nacié como una respuesta inmediata y urgente ante
la situacion de extrema vulnerabilidad vivida por muchas perscnas LGTBI+ durante la crisis
sanitaria provocada por la COVID-19 en el afio 2020. El confinamiento decretado para frenar la
expansién del virus tuvo consecuencias devastadoras para una parte del colectivo, especialmente
para personas trans, migrantes y otras en situacion de exclusion social, quienes comenzaron a
trasladar a nuestra entidad la gravedad de su situacion: falta de alimentos, impagos de suministros
basicos como agua, luz o alquiler, y una ausencia casi total de recursos econémicos y redes de

apoyo.

Esta situacion saco a la luz la fragilidad estructural de muchas realidades que ya existian antes de
la pandemia, pero que se agravaron de manera alarmante por la crisis. El aislamiento social, la
imposibilidad de acudir a trabajar —especialmente en empleos no regularizados o directamente
fuera del mercado laboral formal— dejé a muchas personas sin su Unica fuente de ingresos. Las
mujeres trans trabajadoras sexuales, por ejemplo, se vieron privadas de su sustento, sin posibilidad
de ejercer su actividad ni de acceder a ayudas publicas, ya que no contaban con contrato laboral
ni reconocimiento administrativo. Por su parte, muchas personas migrantes LGTBI+ que trabajaban
sin papeles tampoco pudieron acceder a las ayudas sociales decretadas por el Gobierno, y ademas
vieron interrumpidos o bloqueados sus procesos de extranjeria, asilo o acogida, lo que generd un

clima de gran incertidumbre, miedo e invisibilidad.

La consecuencia inmediata fue una realidad generalizada de carencias basicas: muchas personas
no podian comprar alimentos, sufrian cortes de suministro, se encontraban en riesgo de perder su
vivienda e incluso en situacion de sinhogarismo. Ademas, la falta de espacios seguros donde poder

expresarse y pedir ayuda agravaba alin mas su aislamiento.
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Ante esta situacion, desde Lambda pusimos en marcha un programa de emergencia social con un
doble objetivo: atender de forma inmediata las necesidades basicas del colectivo LGTBI+ en
situacion de vulnerabilidad, y crear un espacio seguro y de confianza donde estas personas
pudieran expresar libremente su situacion, acceder a acompafniamiento y comenzar un proceso de
empoderamiento. El programa, que inicialmente se centraba en la entrega de productos de primera
necesidad —alimentacion, higiene y ropa—, ha evolucionado durante los ultimos cinco afios hasta

convertirse en un recurso estable y consolidado.

El tiempo nos ha demostrado que lo vivido en 2020 no fue un episodio puntual, sino el reflejo de
una realidad persistente que afecta a una parte significativa del colectivo. Muchas personas
LGTBI+ siguen enfrentando dificultades para acceder a recursos sociales y servicios publicos, ya
sea por miedo, desinformacion o experiencias previas de discriminacion. Por eso, uno de los pilares
del programa es la creacién de un entorno inclusivo y seguro, en el que se proporciona informacion
clara, acompafiamiento personalizado y orientacion sobre otros recursos sociales disponibles. Asi,
ademas de cubrir necesidades basicas, trabajamos para reducir el estigma, fomentar la autonomia

personal y facilitar la inclusion social.

El programa ofrece kits de alimentos y productos de higiene disefiados para cubrir parte de las
necesidades mensuales de cada persona o unidad familiar, ademas de un Armario Solidario de
ropa donada, clasificada e inventariada por tallas y tipo. Las personas atendidas son previamente
valoradas a través de un diagndstico social, en el que se recogen datos socioecondémicos y se
identifican indicadores de riesgo. A partir de ahi, se planifica la entrega periodica de productos,

siempre acompanada de seguimiento y atencién personalizada.

Ademas, en paralelo, se desarrollan entrevistas individuales, se ofrecen recursos informativos
sobre derechos y acceso al sistema de bienestar, y se realizan derivaciones a otros servicios
cuando la situacion lo requiere. La atencion no se limita a la ayuda material: buscamos también
mejorar la salud mental y emocional de las personas atendidas, reforzar su autoestima y ofrecer

herramientas para fortalecer su independencia.

Esta intervencion ha sido especialmente necesaria en el caso de personas trans, cuyo acceso al
empleo sigue siendo, en muchos casos, inexistente o limitado a entornos precarios e informales,

lo que puede conducir a la cronificacion de situaciones de exclusién. También para personas
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migrantes, cuya situacion administrativa irregular y falta de red social de apoyo hace que su

inclusioén sea aln mas dificil.

A través del programa, no solo se aporta un alivio econdmico tangible, sino que también se generan
espacios de acogida, apoyo y transformacion personal. Un lugar donde las personas pueden
reencontrarse con su identidad, recibir acompanamiento y empezar a construir un futuro desde la

dignidad y el respeto.

En definitiva, el programa de emergencia social de Lambda nacié para atender una urgencia, pero
se ha consolidado como una herramienta fundamental para combatir la exclusion estructural del
colectivo LGTBI+, y sigue creciendo como un espacio de cuidado, empoderamiento y justicia

social.

D) PRESUPUESTO DE LAS ACTIVIDADES INCLUIDAS EN EL CONVENIO

1) ACTIVIDADES DE VISIBILIDAD DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, DE GENERO Y FAMILIAR

- Gasto realizacion actividades de visibilidad: 3.300,00 €
- Gasto persona responsable comunicacion y redes: 700,00 €
Total gasto de la actividad: 4.000,00 €

2) ENTREGA DE PREMIOS MARGARIDA BORRAS

Gasto en la realizacion de la actividad:
- Presentacion gala: 1.100,00 €
- Gasto actuaciones en la gala: 500,00 €
- Elaboracidon premios: 300,00 €
- Gasto espacios realizacion gala: 500,00 €
- Gasto persona responsable comunicacion y redes: 600,00 €
Total gasto de la actividad: 3.000,00 €
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3) EMERGENCIA SOCIAL

Avda. Primero de Mayo, n° 55. 46017. Valéncia

Gasto del personal encargado de la ejecucion de la actividad:

- Salario: 1.000,00 €

- Seguridad Social: 300,00 €

- Productos de limpieza e higiene: 1.700 €
Total gasto de la actividad: 3.000,00 €

Total gasto actividades convenio: 10.000 €

Resumen presupuestario de las actividades incluidas en el convenio

1. Actividades de visibilidad y sensibilizacion con la DSGF...................
2. Premios Margarida BOIMAS ......ccveeiicinieniiiesc e eeecsaessesss s nscnsnsens

3. EMergencia SOCIAl ...cc.ivcciieiieeeiiee et

Tel. 9633421 91
info@lambdavalencia.org
www.lambdavalencia.org

wereeeee.. 4.000,00 € - 40%
veerenneenn: 3.000,00 € - 30%
cerieenen. 3.000,00 € - 30%
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