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N .  E i x i d a  
N. Salida 00128-2025-240853

D a t a  
Fecha 07/11/2025

Expedient  
Expediente E-02230-2025-000074-00

S e r v i c i  
Servicio SERVICIO DE IGUALDAD

S e c c i ó  
Sección

ASSUMPTE 
ASUNTO ACUERDO

Destinatari(ària) / Destinatario(a)

JUAN FRANCISCO FERNANDEZ

HERNANDEZ

CL/ AVDA. PRIMERO DE MAYO, Nº 55

BAJO, 55, Baj

46017, VALÈNCIA (VALÈNCIA)

EN REPRESENTACIÓN DE

COL.LECTIU LAMBDA

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 07 de noviembre de 2025, se ha

acordado:

"HECHOS

Primero. El expediente se inicia mediante instancia presentada por la entidad Lambda, Col·lectiu

LGTB+ per la diversitat sexual, de gènere i familiar (en adelante, Col·lectiu Lambda), con NIF

G46753653, solicitando establecer un convenio de colaboración con el Ayuntamiento de València.

Segundo. Mediante moción de la concejala delegada de Igualdad, se ha dispuesto que por el

Servicio de Igualdad se realicen los trámites necesarios para la elaboración y posterior aprobación de

un convenio de colaboración con la entidad Col·lectiu Lambda, con CIF G46753653, con el objeto de

formalizar la cooperación institucional en el desarrollo de acciones destinadas a la promoción y

defensa de los derechos del colectivo LGTBI, favoreciendo su visibilidad social, la sensibilización

ciudadana, la prevención de la discriminación y la promoción del respeto a la diversidad

afectivo-sexual y de género.

Tercero. Obra en el expediente documentación de la entidad beneficiaria, concretamente,

proyecto actividades, estatutos, registro de inscripción, CIF, certificado Agencia Tributaria y Seguridad

Social y poderes.

Cuarto. La aportación económica municipal al presente convenio es un gasto plurianual

anticipado de un total de 10.000,00 €, cuya programación del gasto en atención a la forma de pago,

consiste en dos momentos, un primer pago del 75 % anticipado sin necesidad de garantía en la vigente

anualidad y un posterior segundo pago del 25 % tras la justificación de la anualidad.

Con cargo a la aplicación presupuestaria YD610/23100/48920, en documento n.º 3000018561 y

expediente contable fase AD GASTOS/2025/0000274442, se haya realizado la siguiente retención:
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2025 7.500,00 €.

2026 2.500,00 €.

TOTAL 10.000,00 €.

Quinto. El Servicio de Igualdad ha elaborado el borrador de convenio y la Memoria justificativa

en la que se hace un análisis de su necesidad y oportunidad, de su impacto económico mediante una

subvención nominativa, se dice que el convenio cumple con lo preceptuado en la legislación vigente

relativa a los convenios y a las subvenciones, y se determina que la actividad subvencionada no tiene la

naturaleza jurídica de prestación, por lo que carece de carácter contractual, dado que se fomenta una

actividad de interés social a favor de la beneficiaria.

Sexto. Obran en el expediente los informes siguientes:

1) Servicio Gestión de Emisiones y Recaudación, informe de fecha 21/05/2025, en el que se dice

que no se tiene constancia de la existencia, en periodo ejecutivo, de deudas de derecho público y/o

tributarias contraídas y/o pendientes con este Ayuntamiento a nombre de la entidad.

2) Servicio de Contabilidad, informe de fecha 23/05/2025, en el que se dice que la entidad tiene

subvenciones concedidas en los años 2022, 2023, 2024 y 2025.

3) Accedes de fecha 20/05/2025 en los que se constata que no existen deudas tributarias ni con la

Seguridad Social.

4) Oficina Protección Datos, informe de fecha 25/09/2025, conforme.

5) Servicio Económico Presupuestario, informe de fecha 24/09/2025, en el que en relación a la

Base de Ejecución Presupuestaria 25ª, siendo un gasto plurianual, se considera conforme.

Séptimo. Así mismo, el Servicio de Igualdad, en informe de fecha 29/09/2025, constata que de

los datos que obran en el expediente, la entidad Col·lectiu Lambda, con CIF G46753653, reúne los

requisitos para acceder a la subvención.

Octavo. La Intervención, en informe de fecha 23/10/2025, ha fiscalizado de disconformidad al

constatar que la declaración responsable obrante en el expediente de la beneficiaria fue firmada el

01/04/2025, encontrándose caducada.

No obstante, la beneficiaria ha presentado una nueva declaración responsable con fecha

28/10/2025, que ha sido incorporada al expediente, quedando así subsanado el reparo formulado por la

Intervención.

A los anteriores hechos, le son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS JURÍDICOS
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PRIMERO. COMPETENCIA.

1. El convenio se justifica en el marco de las competencias municipales en materia de igualdad y

no discriminación, en cumplimiento de los artículos 1.1, 9.2 y 14 de la Constitución Española y de lo

previsto en el artículo 12 apartados 2 y 3 la Ley 15/2022, de igualdad de trato y no discriminación. La

firma del convenio responde a la necesidad de reforzar la protección de las personas LGTBI en un

contexto en el que diversos informes alertan del aumento de la violencia y la discriminación hacia este

colectivo, y resulta oportuno en tanto se enmarca en la ejecución del Plan COMVA de Convivencia

Municipal contra la Discriminació i l’Odi, que establece como línea prioritaria la promoción de la

diversidad y la prevención de delitos de odio.

El Ayuntamiento de València y la entidad Lambda comparten fines y objetivos, y este convenio

constituye la fórmula más adecuada de colaboración institucional, al permitir aunar esfuerzos y

aprovechar la experiencia acreditada de la entidad Col·lectiu Lambda en la defensa de los derechos

LGTBI.

2. Para el cumplimiento de sus fines, los Ayuntamientos en representación del municipio tienen

plena capacidad jurídica para obligarse (art. 1-1 del RD Legislativo 781/86 de 18, de abril) y concertar

pactos o condiciones que tengan por conveniente, siempre que no sean contrarios al interés público, al

ordenamiento jurídico y a los principios de buena administración, y deberán cumplirlos a tenor de los

mismos (art. 111 del mismo RD Legislativo, Texto Refundido de las Disposiciones Legales en materia

de Régimen Local).

SEGUNDO. REGULACIÓN DE LOS CONVENIOS.

Los convenios se regulan actualmente en el capítulo VI del Título Preliminar de la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (LRJSP), artículos 47 a 53.

El presente convenio, de acuerdo con lo establecido en el artículo 47.1 de la LRJSP, constituye

un acuerdo con efectos jurídicos adoptado entre el Ayuntamiento de València y la entidad Col·lectiu

Lambda, con CIF G46753653, organización sin ánimo de lucro que trabaja desde 1986 en favor de los

derechos de las personas LGTBI. Desde su constitución, la entidad ha centrado sus esfuerzos en

denunciar la discriminación legal y la marginación social que afecta a las personas homosexuales,

bisexuales y trans; luchar por la igualdad legal y real de todas las personas con independencia de su

orientación sexual, identidad o expresión de género; fomentar la salud, la participación social y la

cultura en la comunidad LGTBI; promover la libertad de expresión de las identidades sexuales y de

género diversas frente a una sociedad heteronormativa y patriarcal; y combatir la LGTBIfobia derivada

de esquemas rígidos de género que generan rechazo y odio.

Con el presente convenio se da cumplimiento efectivo a la normativa vigente que obliga a los

poderes públicos a respaldar iniciativas orientadas a promover la igualdad y los derechos humanos,

contribuyendo a la realización de actividades de utilidad pública en el sentido del artículo 48.3 de la

LRJSP, sin que en ningún caso exista cesión de la titularidad de la competencia municipal.
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Asimismo, el convenio cumple con los requisitos de contenido mínimo previstos en el artículo

49 de la LRJSP, y el expediente incorpora la preceptiva memoria justificativa a que se refiere el

artículo 50 de la misma ley.

TERCERO. NORMATIVA DE LAS SUBVENCIONES.

Las subvenciones están reguladas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones (LGS), el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de

la Ley General de Subvenciones (RGS), así como la Ordenanza General de Subvenciones del

Ayuntamiento de València y sus Organismos públicos aprobada por acuerdo plenario de 28 de julio de

2016 (OGS).

La subvención que se otorga en virtud del presente convenio, cumple con lo establecido en el art.

1.2 de la OGS que dice:

'Las subvenciones que se otorguen por el Ayuntamiento de València y sus organismos públicos

podrán tener por objeto el fomento de cualquier actividad de utilidad pública o interés social o

promoción de cualquier finalidad pública complementaria de la actividad municipal, siempre que

contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal'.

Así mismo la presente subvención cumple con lo dispuesto en el art. 2.1 de la LGS y el art. 2.1

de la OGS que dice:

'1. Se entiende por subvención municipal toda disposición dineraria que realice el Ayuntamiento

de València o sus entidades de derecho público con personalidad jurídica propia vinculadas o

dependientes, a favor de personas públicas o privadas, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestación directa de las personas o entidades beneficiarias.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecución de un

proyecto, la realización de una actividad, la adopción de un comportamiento singular, ya realizados o

por desarrollar, o la concurrencia de una situación, debiendo la parte beneficiaria cumplir las

obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

c) Que el proyecto, la acción, conducta o situación financiada tenga por objeto el fomento de una

actividad de utilidad pública o interés social o de promoción de una finalidad pública de interés local'.

En el convenio se establecen las los derechos y obligaciones del beneficiario de conformidad con

el art. 11 de la OGS.

El procedimiento ordinario de concesión de subvenciones se tramita en régimen de concurrencia

competitiva, no obstante, como en el caso que nos ocupa, pueden concederse de forma directa las

subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos, todo ello de conformidad con lo

establecido en el art.22.2 de la LGS, 55.2 del RGS y 17.2.a) del RGS.
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El art. 28.1 de la LGS establece que los convenios a través de los cuales se canalicen las

subvenciones nominativas, establecerán las condiciones y compromisos aplicables de conformidad con

lo dispuesto en la LGS, y que los convenios serán el instrumento habitual para canalizar las

subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos, tal y como ocurre en el presente

convenio de colaboración.

El art. 21.2 de la OGS establece que el procedimiento para la concesión de estas subvenciones

nominativas puede iniciarse de oficio o a instancia de la persona interesada. Y en el art. 22 de la OGS

define las subvenciones previstas nominativamente en el Presupuesto general del Ayuntamiento de

València, como aquellas cuyo objeto, dotación presupuestaria y beneficiario/a aparecen determinados

expresamente en el correspondiente anexo en que se relacionan las subvenciones nominativas que han

sido dotadas en el estado de gastos del Presupuesto.

En cuanto al procedimiento de concesión de la subvención, el Servicio de Igualdad, como

Servicio gestor ha realizado todas las actuaciones preceptivas y ha seguido el procedimiento regulado

en el art. 23 de la OGS, así como ha aportado al expediente los documentos y los contenidos necesarios

para que la Intervención municipal pueda llevar a cabo la fiscalización previa limitada, de conformidad

con los extremos adicionales de las Bases de Ejecución del Presupuesto.

CUARTO. PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES.

La presente subvención nominativa no está incluida en el Plan estratégico de Subvenciones

2023-2025, aprobado por la Junta de Gobierno Local de 12 de diciembre de 2022.

QUINTO. ASESORÍA JURÍDICA E INTERVENCIÓN GENERAL.

La propuesta se remite para su informe preceptivo a la Asesoría Jurídica y con posterioridad a la

Intervención General para su fiscalización tal y como lo establece los arts. 214 y 219.2 del TRLRHL y

las Bases 21ª y 25ª de Ejecución del vigente Presupuesto.

SEXTO. SECRETARÍA.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3, apartado 3, letra d) del Real Decreto128/2018,

de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de la Administración Local

con habilitación de carácter nacional, resulta preceptiva la emisión de informes previos de Secretaria,

que se entenderán emitidos en virtud de la conformidad prestada por la Secretaria al informe con

propuesta de acuerdo emitido por el Servicio gestor, en los términos previstos en el artículo 3, apartado

4 de la citada norma reglamentaria.

SÉPTIMO. ÓRGANO COMPETENTE.

En cuanto al órgano competente para resolver el presente procedimiento, de conformidad con el

art. 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, es la Junta de

Gobierno Local.
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Modificar el Plan Estratégico de Subvenciones 20232-2025, aprobado por la Junta de

Gobierno Local de 12 de diciembre de 2022, y añadir lo siguiente:

PROGRAMA: CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE

VALÈNCIA Y LA ASOCIACIÓN COL·LECTIU LAMBDA PARA LLEVAR A CABO

ACTUACIONES EN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS LGTBI.

A) OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE PRETENDEN LOGRAR CON SU APLICACIÓN:

La finalidad del presente convenio de colaboración es el fomento de la igualdad de trato y no

discriminación a personas LGTBI, a través de visibilización y sensibilización de los derechos de las

personas LGTBI.

B) SERVICIO GESTOR DE LA SUBVENCIÓN:

Igualdad.

C) PLAZO PARA SU CONSECUCIÓN:

2025-2026.

D) COSTES PREVISIBLES:

Aplicación presupuestaria YD610-23100-48920.

2025 7.500,00 €.

2026 2.500,00 €.

TOTAL 10.000,00 €.

E) FUENTES DE FINANCIACIÓN: 

Fondos propios Ayuntamiento.

F) TIPO DE CONCESIÓN:

Subvención directa.

Entidad Lambda, Col·lectiu LGTB+ per la diversitat sexual, de gènere i familiar, NIF

G46753653.

G) IMPACTO DE GÉNERO:

POSITIVO.
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Segundo. Aprobar la formalización del CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL

AYUNTAMIENTO DE VALÈNCIA Y LA ASOCIACIÓN COL·LECTIU LAMBDA PARA

LLEVAR A CABO ACTUACIONES EN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS

LGTBI cuyo texto se adjunta.

Tercero. Autorizar, disponer el gasto del presente convenio, a favor de la entidad Lambda,

Col·lectiu LGTB+ per la diversitat sexual, de gènere i familiar, NIF G46753653, que asciende a un

total de 10.000,00 €, cuya programación del gasto en atención a la forma de pago, consiste en dos

momentos, un primer pago del 75 % anticipado sin necesidad de garantía en la vigente anualidad y un

posterior segundo pago del 25 % tras la justificación de la anualidad.

Con cargo a la aplicación presupuestaria YD610/23100/48920, en documento n.º 3000018561 y

expediente contable fase AD GASTOS/2025/0000274442, se haya realizado la siguiente retención:

2025 7.500,00 €.

2026 2.500,00 €.

TOTAL 10.000,00 €.

De conformidad con el artículo 174 del TRLHL, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,

de 5 de marzo, la efectividad del presente acuerdo queda subordinada al crédito que para los ejercicios

futuros autorice el respectivo Presupuesto y queda condicionada a su inclusión en el anexo de

aplicaciones con subvenciones nominativas en los presupuestos de los años 2025 a 2029.

Cuarto. La aportación municipal resultará compatible con cualquier otra subvención o ayuda que

reciba la beneficiaria de otras entidades, dentro de los límites legamente establecidos y el pago será

único por su totalidad y con carácter anticipado a su justificación.

Para dicha justificación, la entidad beneficiaria, deberá presentar, en el plazo máximo de un mes

tras la finalización de cada anualidad del convenio, la documentación que se establece en el convenio,

de conformidad con lo establecido en el art. 29 de la Ordenanza General de Subvenciones del

Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos.

Quinto. Se exceptúa a la entidad beneficiaria, de aportar la garantía a la que se refiere el art. 17 y

art. 21 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relación con el art. 42 del

RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley y el art. 16 de la

Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos, para el

caso de que se realicen pagos anticipados, basándonos en que se trata de una entidad sin ánimo de lucro

según sus Estatutos.

Sexto. Habrá de cumplirse las exigencias de publicidad y transparencia. Y deberá constar el

cumplimiento de la exigencia del art. 11.2..i) OGS relativo a la obligación de 'Adoptar medidas de

difusión del carácter público de la financiación del programa, actividad, inversión o actuación
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subvencionada, adecuadas al objeto subvencionado, tanto en su forma como en su duración, como la

inclusión de la imagen institucional del Ayuntamiento de València o leyendas relativas a su

financiación pública en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrónicos o

audiovisuales, o menciones realizadas en medios de comunicación, y con análoga relevancia a la

empleada respecto de otras fuentes de financiación'.

Séptimo. En cuanto a los gastos subvencionables, el art. 27.1 señala que se determinarán en el

convenio, de conformidad con lo establecido en el citado artículo, en el artículo 31 LGS y en el artículo

83 Reglamento de la LGS. Recordar a este respecto que no son subvencionables los gastos que

contempla el art. 27.6 OGS; y que, respecto de los costes indirectos, conforme el 27.7 tendrán el

carácter de subvencionables, en su caso, en el porcentaje máximo que se determine en la convocatoria,

convenio o resolución de concesión, previos los estudios económicos que procedan, sin que en ningún

caso dicho porcentaje podrá ser superior al 8 por cien de la subvención concedida.

Octavo. Facultar a la concejala de Igualdad para la firma del presente convenio." 
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##ANEXO-2162421##

 
 

1 
 

 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VALÈNCIA Y LA 

ASOCIACIÓN COL. LECTIU LAMBDA PARA LLEVAR A CABO ACTUACIONES EN LA 

DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS LGTBI 

 

 

SE REÚNEN 

 

De una parte, en nombre y representación del Ayuntamiento,  NIF P4625200C, la Sra. 

Rocío Gil Uncio, concejala de Igualdad, autorizada para este acto por acuerdo de Junta 

de Gobierno Local de fecha *****, asistida por el secretario del Ayuntamiento de 

València, Sr. José Vicente Ruano Vila. 

De otra parte, en nombre y representación de la entidad Lambda, col·lectiu LGTB+ per 

la diversitat sexual, de gènere i familiar (en adelante, Col·lectiu Lambda), NIF 

G46753653, el coordinador general de la entidad Sr. Juan Francisco Fernández 

Hernández, autorizado por lo vigentes estatutos, en virtud del certificado del secretario 

de la entidad de cargos que ostentan la representación legal de fecha 23 de septiembre 

de 2025. 

Las dos partes se reconocen mutuamente la capacidad y las competencias necesarias 

para subscribir este convenio, aprobado mediante el acuerdo de la Junta de Gobierno 

Local de fecha ****, y a tal efecto 

 

MANIFIESTAN 

 

 

1º. Naturaleza, funciones y actividades del COL. LECTIU LAMBDA  

Lambda, colectivo LGTB+ por la diversidad sexual, de género y familiar, es una 

asociación privada sin ánimo de lucro que se constituye el 25 de septiembre de 1986 

motivada por la situación de discriminación legal y marginación social que sufría las 
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personas lesbianas, homosexuales, bisexuales y transexuales, siendo declarada de 

utilidad pública en el año 2009. 

Entre sus fines está denunciar de manera pública la discriminación legal y la 

marginación social sobre la realidad del hecho homosexual, trans y bisexual. 

Igualmente, luchar para conseguir la completa igualdad legal y social de todas las 

personas con independencia de su orientación sexual y / o identidad y expresión de 

género. Fomentar, en la comunidad LGTB, la salud, la participación social y la cultura 

de manera inclusiva; Conseguir la igualdad legal y real de las personas con 

orientaciones sexuales, identidades y / o expresiones de género diversas; promover la 

libertad de expresión de las identidades sexuales y de género diversas frente a una 

sociedad heterosexista y patriarcal; combatir la LGTBfobia como respuesta de una 

educación enmarcada en rígidos esquemas de género heteronormativos que propician 

el rechazo y el odio. 

2º. Competencia en la que se fundamenta la actuación del Ayuntamiento de València 

La formalización de un convenio de colaboración con entidades que trabajan por los 

derechos del colectivo LGTBI se justifica en el marco del artículo 9.2 de la Constitución 

Española, que impone a los poderes públicos la obligación de promover la igualdad real 

y efectiva y eliminar los obstáculos que la dificultan. Asimismo, el artículo 12.2 de la Ley 

15/2022, de igualdad de trato y no discriminación, establece que los poderes públicos 

desarrollarán políticas activas de apoyo a colectivos y organizaciones legalmente 

constituidas que realicen actividades de sensibilización, asesoramiento y formación en 

defensa de la dignidad de la persona y la igualdad de trato frente a la discriminación, 

intolerancia e incidente de odio, así como de asistencia a víctimas y personación judicial 

en procedimientos. Asimismo, en su apartado 3, señala que los poderes públicos 

promoverán, fomentarán y apoyarán a las organizaciones sociales en las actividades de 

celebración de fechas conmemorativas, actos y eventos que contribuyan a promover los 

derechos humanos, la igualdad, la libertad, la tolerancia y la no discriminación, así como 

la incorporación de códigos deontológicos congruentes con estos valores. 

En este contexto, el apoyo institucional a acciones de visibilización, sensibilización y 

promoción de los derechos de las personas LGTBI resulta necesario y legítimo. Diversos 

informes, como el elaborado por la Federación Estatal LGTBI+ en 2025, alertan del 

aumento de la violencia, la discriminación y el acoso hacia este colectivo, afectando 
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especialmente a personas jóvenes, trans y residentes en entornos rurales. Según dicho 

informe, una de cada seis personas LGTBI ha sufrido agresiones físicas o verbales en 

el último año, y el 42,5 % ha vivido situaciones de LGTBIfobia. 

En consecuencia, las administraciones públicas deben asumir un papel activo en la 

defensa de los derechos LGTBI mediante el apoyo a proyectos sociales, culturales y de 

sensibilización, como mecanismo efectivo de prevención, reparación simbólica y 

transformación social hacia una ciudadanía inclusiva y libre de discriminación. 

3º. Finalidad de la colaboración 

La finalidad del presente convenio de colaboración es el fomento de la igualdad de trato 

y no discriminación a personas LGTBI, a través de actividades de visibilización y 

sensibilización de los derechos de las personas LGTBI, en aras a alcanzar objetivos e 

intereses comunes: 

La finalidad del presente convenio es el fomento de la igualdad de trato y la no 

discriminación hacia las personas LGTBI, a través de actividades de visibilización, 

sensibilización y participación ciudadana, con el objetivo de alcanzar los siguientes fines: 

 

Visibilizar al colectivo LGTBI y combatir los discursos de odio. En un contexto de 

incremento de los delitos de odio por orientación sexual e identidad de género, resulta 

esencial reforzar los espacios públicos como lugares seguros para todas las personas. 

Las acciones culturales y sociales de visibilización permiten romper estigmas, fomentar 

la empatía social y prevenir conductas lgtbifóbicas. 

 

Fomentar el respeto y la diversidad desde la cultura y la participación ciudadana. Las 

actividades promovidas en el marco del convenio, más allá de su dimensión artística o 

recreativa, tienen como propósito generar conciencia, promover el diálogo social y 

facilitar entornos donde todas las personas puedan expresarse libremente. La cultura, 

como herramienta de transformación, contribuye a la creación de referentes positivos y 

al fortalecimiento del tejido social en clave de igualdad. 
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Proteger los derechos fundamentales de un colectivo especialmente vulnerable. Las 

estadísticas confirman que las personas LGTBI continúan siendo objeto de 

discriminación, violencia y exclusión. La acción pública debe garantizar sus derechos 

fundamentales, y este convenio constituye un instrumento concreto de protección 

institucional y de reparación simbólica frente a estas vulneraciones. 

A tenor de lo expuesto, ambas partes consideran de interés establecer un marco de 

colaboración entre ambas entidades, a fin de estrechar sus relaciones, aunar esfuerzos 

y establecer normas amplias de actuación que encaucen e incrementen, dentro de un 

marco preestablecido, los contactos y colaboraciones de acuerdo con las siguientes 

CLÁUSULAS 

 

PRIMERA. SUJETOS INTERVINIENTES Y CAPACIDAD JURÍDICA 

Quienes suscriben este convenio actúan con plena capacidad jurídica tal como se 

describe en el encabezamiento de este convenio. 

SEGUNDA. RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN 

El texto de este convenio fue aprobado mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local 

de fecha ****. 

TERCERA. RÉGIMEN JURÍDICO 

El presente convenio estará sujeto a lo dispuesto en la legislación vigente, y en particular 

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público que en sus 

artículos 47 a 53 regula los convenios. En relación a la subvención nominativa regirán 

los artículos que le sean de aplicación de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 

de Subvenciones, el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el 

Reglamento de la Ley General de Subvenciones, así como la Ordenanza General de 

Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus organismos públicos aprobada por 

acuerdo plenario de 28 de julio de 2016. 

CUARTA. COMPETENCIA 

El Ayuntamiento de València, de conformidad con el mandato legal contenido en el 

art.9.2 de la Constitución Española, como integrante del poder público, tiene la 

obligación de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de cada 
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persona y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; de remover los 

obstáculos que impidan o dificulten su plenitud y de facilitar la participación de toda la 

ciudadanía en la vida política, económica, cultural y social. 

Este convenio se fundamenta en la competencia reconocida al Ayuntamiento de 

València por el artículo 25.2 de la Ley de bases de régimen local 7/1985, de 2 de abril, 

en la letra o), en actuaciones en la promoción de la igualdad entre mujeres y hombres. 

QUINTA. OBJETO DEL CONVENIO Y ACTUACIONES A DESARROLLAR 

El presente convenio tiene por objeto formalizar la colaboración entre el Ayuntamiento 

de València y la entidad Col·lectiu Lambda en el desarrollo de actuaciones conjuntas 

dirigidas a promover la igualdad de trato, la no discriminación y la defensa de los 

derechos fundamentales de las personas LGTBI. 

En concreto, ambas partes comparten el interés común en impulsar acciones de 

sensibilización, visibilización y promoción de los derechos de las personas del colectivo 

LGTBI que se describen en el Anexo I. 

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA BENEFICIARIA 

- Realizar las acciones a que se ha comprometido en el presente convenio y que obra 

en el Anexo I. 

- Justificar la realización de las acciones que determina la concesión o disfrute de la 

presente subvención; a tal efecto deberá de presentar una memoria anual, en la que 

constará la realización del objeto del presente convenio, incluyendo una relación 

individualizada de las actuaciones realizadas, todo ello en el plazo de un mes desde la 

finalización de la anualidad del convenio. Así mismo presentará una memoria final 

resumen de todas las acciones realizadas en la vigencia del convenio, en el plazo 

máximo de tres meses desde su finalización. 

- Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, 

incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones 

de comprobación y control. 

- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el 

artículo 37 de la Ley 38/2003, general de subvenciones. 

- Comunicar la obtención de subvenciones o ayudas para la misma finalidad procedente 

de cualquier administración o ente público o privado. 
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- Someterse a las actuaciones de coordinación y comprobación, a efectuar por el 

Ayuntamiento, a través de los servicios municipales competentes, aportando cuanta 

información le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. 

- La entidad deberá hacer pública mención a la cofinanciación del Ayuntamiento de 

València en el desarrollo de las actividades e incluir el logotipo municipal y la inscripción 

“Ayuntamiento de València-Concejalía de Igualdad”, en todas aquellas publicaciones, 

carteles, etc. que tengan relación con las actividades del convenido. 

- Colaborar y/o participar, en calidad de asociación experta en la materia de la defensa 

de los derechos de las personas LGTBI en los actos, reuniones, jornadas o estudios que 

desde el Ayuntamiento de València se lleven a cabo y sea necesaria su colaboración 

y/o participación. 

SÉPTIMA. OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE VALÈNCIA 

- Impulsar las acciones objeto del convenio descritas en el Anexo I.  

- Facilitar la ejecución, el desarrollo y el seguimiento del convenio 

- Dotación económica anual: 

El Ayuntamiento de València, de conformidad con su programación anual y a través de 

la aplicación presupuestaria YD610 23100 48920, aportará 10.000,00€ anuales que 

tendrá el carácter de subvención nominativa, que se abonará en dos momentos: 

 Excepcionalmente, al principio en un pago a cuenta y anticipado del 75% de la 

anualidad  (7.500,00 €) que supondrá entrega de fondos con carácter previo a la 

justificación, como financiación necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones 

inherentes a la subvención con los requisitos establecidos en la vigente Ordenanza 

General de Subvenciones del Ayuntamiento. No se requerirá de la constitución de 

garantías, exonerándose a la beneficiaria de la obligación establecida en el artículo 16 

de la Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de València y sus 

organismos públicos. 

 Previa justificación por la beneficiaria de la realización de la actividad anual del 

proyecto, se abonará el segundo pago del 25% (2.500,00 €) 

En el momento de realizar cada pago la entidad beneficiaria deberá acreditar que está 

al corriente del cumplimiento de sus obligaciones con la Hacienda estatal, local y con la 
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Tesorería General de la Seguridad Social. Así como, no estar incursa en las 

circunstancias que impiden realizar los pagos anticipados que establece el art, 34.4 de 

la LGS; y  no ser deudora por resolución de procedencia de reintegro de subvenciones. 

De conformidad con el artículo 174 del TRLHL, aprobado por Real Decreto Legislativo 

2/2004, de 5 de marzo, la aportación municipal de anualidades futuras queda 

subordinada al crédito que para el ejercicio futuro autorice el respectivo presupuesto y 

queda condicionada a su inclusión en el anexo de aplicaciones con subvenciones 

nominativas del presupuesto vigente. 

Gastos subvencionables 

Sólo serán subvencionables aquellos gastos que de manera indubitada respondan a la 

naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se 

realicen en el plazo establecido en el convenio, no siendo inventariables, principalmente 

serán los gastos asignados a la realización de las acciones del convenio, siendo todos 

ellos costes directos, concretamente, los siguientes: 

Los costes de producción, organización y ejecución de las actividades culturales, 

educativas y de sensibilización, como alquiler de espacios, escenarios, equipos técnicos 

y logísticos, elaboración de premios, personal técnico auxiliar vinculado directamente a 

las actividades. 

Los honorarios del personal adscrito a la ejecución de las actividades así como artístas, 

ponentes, formadores u otras personas contratadas expresamente para el desarrollo de 

las acciones subvencionadas. 

Los gastos de comunicación, difusión, impresión y distribución, tanto de los actos como 

de campañas de sensibilización y visibilización, tanto honorarios de las personas 

responsables de comunicación y redes, como de los materiales de la cartelería, folletos, 

publicaciones digitales, audiovisuales o merchandising con mensaje inclusivo. 

Los gastos de los productos adquiridos para cubrir las emergencias sociales, tales como 

productos de primera necesidad, así como de limpieza e higiene. 

Tendrán el carácter de subvencionables los costes indirectos de las acciones 

convenidas en el porcentaje máximo del 8% del importe concedido. 

 



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 8

sc
y 

M
3
/F

 3
e4

i 
K
4
3
V
 u

eW
8
 1

q
tz

 G
+

A
=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
CAP SERVICI - SERV. D'IGUALTAT EVA MARIA BOTELLA BERNAD 07/11/2025 ACCVCA-120 12715375573472616496

4987601393071600007

16/48

 
 

8 
 

OCTAVA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS FUENTES DE FINANCIACIÓN 

La presente ayuda es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos 

para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes públicos 

o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales. El importe 

de la subvención en ningún caso podrá ser de tal cuantía que aisladamente o en 

concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones públicas o de otros 

entes públicos o privados, supere el coste de la actividad a desarrollar por la beneficiaria. 

NOVENA.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACIÓN POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA 

DEL CUMPLIMIENTO DE LA FINALIDAD PARA LA QUE SE LE CONCEDE LA 

SUBVENCIÓN Y LA APLICACIÓN DE LOS FONDOS RECIBIDOS 

En el plazo máximo de un mes tras la conclusión de la anualidad, de conformidad con 

el artículo 29 de la Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de València 

y sus organismos públicos, la beneficiaria procederá a presentar la justificación de la 

subvención otorgada, mediante la aportación de la siguiente documentación: 

1) Una memoria anual completa de las actuaciones realizadas, de los resultados 

obtenidos y el destino de los fondos aportados, con indicación de las actividades 

realizadas y de los resultados obtenidos. 

2) Una memoria económica justificativa del coste de las actividades realizadas, 

acompañada de la documentación establecida por el referido artículo 29.1.2: 

a) Una relación clasificada de gastos, con identificación de la persona acreedora y del 

documento, su importe y las fechas de emisión y de pago. 

Dicha relación deberá totalizarse al objeto de poder determinar cuál ha sido el porcentaje 

del coste final del proyecto o actividad efectivamente ejecutada que ha financiado el 

Ayuntamiento de València con la subvención concedida. 

Para cada uno de los gastos relacionados se indicará cuál ha sido la fuente de 

financiación (subvención concedida por el Ayuntamiento o sus organismos públicos, 

subvenciones concedidas por otras entidades públicas, financiación aportada por la 

persona beneficiaria, rendimientos financieros de los fondos y otros ingresos). Cuando 

se hubieran utilizado más de una fuente de financiación se indicará el porcentaje en el 

que hubiera participado cada una de ellas. 
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b) Las facturas originales y los restantes documentos de valor probatorio equivalente en 

el tráfico jurídico mercantil o con eficacia administrativa, incorporados en la relación a 

que se hace referencia en el anterior apartado, a los que se unirá la documentación 

acreditativa de los pagos realizados. 

No se aceptarán facturas que no vayan acompañadas de su justificante de pago, por 

cuanto los gastos se acreditarán mediante facturas y el resto de documentos de valor 

probatorio equivalente con validez en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia 

administrativa, la factura es el único documento en el que se identifica específicamente 

a la persona proveedora y a la clienta. Este aspecto es fundamental para poder 

determinar que aquello que se ha comprado, o suministrado efectivamente la 

destinataria ha sido la entidad beneficiaria de la subvención, y sobretodo, que dicho 

servicio, suministro o adquisición ha sido pagada por la entidad beneficiaria. 

Dichos documentos originales se presentarán ordenados correlativamente según el 

número de orden asignado en la relación numerada, y deberán estampillarse por la 

entidad para facilitar el control de la concurrencia de otras subvenciones que haya 

podido obtener la beneficiaria. A tal efecto, en la estampilla la entidad deberá indicar, 

como mínimo, los siguientes datos: 

1.º El número de expediente administrativo municipal. 

2.º La denominación del proyecto subvencionado. 

3.º Ejercicio económico de la concesión de la subvención. 

4.º Porcentaje de financiación o cuantía exacta imputable a la subvención. 

Los documentos originales deberán permanecer depositados en la entidad beneficiaria 

durante un periodo de al menos cuatro años. 

c) Una relación detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la 

actividad subvencionada con indicación del importe y su procedencia. 

d)  Los tres presupuestos que, en aplicación del artículo 31.3 de la LGS, deba de haber 

solicitado la persona beneficiaria. 

e)  En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, 

así como de los intereses derivados de los mismos. 
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f)  Las facturas que se presenten en las cuentas justificativas deberán cumplir los 

siguientes requisitos: 

- Habrán de ajustarse al contenido exigido con carácter general en el Reglamento por el 

que se regulan las obligaciones de facturación, aprobado por Real Decreto 1619/2012, 

de 30 de noviembre, o en la normativa que lo sustituya. 

- Habrán de estar fechadas en el ejercicio económico para el que se haya concedido la 

subvención. Sólo se aceptarán facturas con fecha distinta a las inicialmente previstas 

para la ejecución del proyecto, en aquellos casos en que previamente se haya 

autorizado por el órgano competente una modificación del mismo que afectare a su 

plazo de ejecución. 

-Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IVA habrá de acompañarse 

certificado expedido por órgano competente que acredite de forma fehaciente la 

exención de que se trate. 

DÉCIMA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO 

Se podrá dictar resolución de minoración o rescisión del convenio, en su caso, y de 

reintegro de cantidades percibidas, así como de los intereses de demora desde el 

momento del pago en los supuestos del artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, general de subvenciones. 

DECIMOPRIMERA. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL: 

COMISIÓN DE SEGUIMIENTO 

La relación entre la citada entidad beneficiaria y el Ayuntamiento de València se 

canalizará a través de la concejalía con competencias en igualdad, mediante la jefatura 

del servicio y el personal técnico del mismo. 

Se fijará como mínimo una reunión anual, a la que deberá acudir como mínimo 2 

profesionales municipales del Servicio de Igualdad y 2 responsables de la citada 

entidad, con el objetivo de evaluar el funcionamiento de las actividades del convenio, 

proponer las medidas correctoras, en su caso, y dirimir los problemas de interpretación, 

aplicación que puedan surgir en el desarrollo del presente convenio. No obstante podrá 

ser convocada con carácter extraordinario por cualquiera de sus partes, con una 

antelación mínima de 10 días hábiles. 

DECIMOSEGUNDA. RÉGIMEN DE MODIFICACIÓN 
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La modificación de este convenio requerirá acuerdo unánime de las partes firmantes. 

DECIMOTERCERA. PLAZO DE VIGENCIA 

La duración del convenio será de un año. El presente convenio obligará a las partes 

desde el momento de su firma y extenderá su vigencia desde el 1 de enero de 2025 

hasta el 31 de diciembre de 2025. 

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado h del artículo 49 de la Ley 

40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público. 

Será causa de extinción del convenio: 

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio. 

b) El acuerdo unánime de las partes firmantes. 

c) El incumplimiento de alguna de las partes de cualquiera de las obligaciones 

contraídas y/o cláusulas establecidas en él, así como el incumplimiento de la normativa 

vigente en la materia, lo que facultará para la resolución del mismo. 

d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio. 

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras 

leyes. 

En cada caso concreto, en función de la causa específica de extinción y a la vista de la 

situación de las actuaciones en curso de ejecución, las partes establecerán la forma de 

finalización de dichas actuaciones. 

 

DECIMOCUARTA. CUESTIONES LITIGIOSAS 

Las partes intervinientes se someten, expresamente, para la resolución de cualquier 

litigio que pudiera surgir en la interpretación y aplicación del convenio, a los órganos de 

la jurisdicción contencioso-administrativa con sede en València. 

DECIMOQUINTA. PROTECCIÓN DE DATOS Y PUBLICACIÓN DEL CONVENIO 

Las partes firmantes se comprometen a tratar los datos personales a los que puedan 

tener acceso con la finalidad indicada en el presente Convenio y a no utilizarlos para 

fines distintos de los previstos en el mismo, en cumplimiento con lo establecido en el 

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 8

sc
y 

M
3
/F

 3
e4

i 
K
4
3
V
 u

eW
8
 1

q
tz

 G
+

A
=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
CAP SERVICI - SERV. D'IGUALTAT EVA MARIA BOTELLA BERNAD 07/11/2025 ACCVCA-120 12715375573472616496

4987601393071600007

20/48

 
 

12 
 

2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento 

de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la 

Directiva 95/46/CE (RGPD) y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 

Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 

En ningún caso, la asociación firmante del presente convenio cederá al Ayuntamiento 

de València datos personales relativos a personas usuarias de los servicios prestados 

por la misma conforme a las actividades que figuran en el Anexo I del presente convenio, 

limitándose únicamente a facilitar datos anonimizados necesarios para la elaboración 

de estadísticas y para el control del cumplimiento del convenio. 

En cumplimiento de la normativa vigente, ambas partes garantizan que han adoptado 

las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad 

adecuado al riesgo que implica el tratamiento de dichos datos. 

El convenio será inscrito en el Registro Electrónico de Convenios del Ayuntamiento de 

València y publicado en el portal de transparencia del mismo. 

DECIMOSEXTA. DEL TRATAMIENTO DE DATOS POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO 

DE VALÈNCIA 

Los datos personales de la persona firmante del convenio, así como, en su caso, de las 

personas que presten sus servicios en Col·lectiu Lambda, o de las personas 

representantes o personas físicas externas a esta entidad que presten servicios o 

efectúen suministros a la misma, relacionados con la actividad subvencionada, serán 

tratados por el Ayuntamiento de València, en calidad de responsable de tratamiento. 

La base jurídica que legitima el tratamiento de los datos es la relación colaborativa del 

presente convenio, para la formalización y ejecución del mismo [art. 6.1.b) del RGPD 

2016/679 UE], la obligatoriedad de tramitar el correspondiente expediente administrativo 

de convenio de colaboración y otorgamiento de subvenciones, conforme a la Ley 

40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público y la Ley 38/2003, de 17 

de noviembre, General de Subvenciones, así como el cumplimiento de principio de 

transparencia en atención a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 

transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno3 y la Ordenanza de 

Gobierno abierto: transparencia del Ayuntamiento de València, para la publicación del 

texto íntegro del convenio en el Portal de transparencia [art. 6.1, c) del RGPD 2016/679 

UE]. 
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La finalidad del tratamiento es mantener la relación surgida del convenio en los aspectos 

económicos y técnicos derivados, así como el desarrollo y control del/los servicio/s 

objeto del mismo. 

Los datos no serán cedidos o comunicados a terceras personas, salvo en los supuestos 

previstos, según la ley. 

Los datos se conservan durante el tiempo en que pueden ser requeridos por las 

autoridades públicas competentes (Agencia Tributaria, Sindicatura de Cuentas, 

juzgados o tribunales…). De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, general de protección de 

datos, las personas interesadas pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificación, 

supresión, limitación y oposición, respecto de sus datos personales, mediante solicitud 

ante la sede electrónica del Ayuntamiento de València (https://sede.valencia.es/sede/) 

o cualquiera de los puntos de registro de entrada. 

En caso de que alguna persona interesada considere vulnerado su derecho a la 

protección de los datos personales, puede formular reclamación ante la Oficina de la 

Delegación de Protección de Datos Personales del Ayuntamiento, por cualquiera de los 

canales ya indicados, así como ante la Agencia Española de Protección de Datos 

(https://www.aepd.es/) 

DECIMOSÉPTIMA. INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS EN 

MATERIA DE SUBVENCIONES 

Constituyen infracciones y sanciones administrativas las previstas en el título IV de la 

Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones o norma que le suceda. 

17.1 INFRACCIONES LEVES 

Constituyen infracciones leves los incumplimientos de las obligaciones recogidas en la 

Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en particular, las 

siguientes conductas: 

a) La presentación fuera de plazo de la justificación de la aplicación dada a los fondos 

percibidos. 

b) La presentación de la justificación inexacta o incompleta. 
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c) El incumplimiento de las obligaciones formales que, no estando previstas de forma 

expresa en el resto de párrafos de este artículo, sean asumidas como consecuencia de 

la concesión de la subvención, en los términos establecidos reglamentariamente. 

d) El incumplimiento de obligaciones de índole contable o registral, en particular tal y 

como establece el artículo 56 de la LGS. 

e) El incumplimiento de las obligaciones de conservación de justificantes o documentos 

equivalentes. 

f) El incumplimiento por parte de la asociación y entidad o entidad de las obligaciones 

establecidas en el artículo 15 de la LGS que no se prevean de forma expresa en el resto 

de apartados de este artículo. 

g) La resistencia, obstrucción, excusa o negativa a las actuaciones de control financiero 

por parte del Ayuntamiento de València. 

Se entiende que existen estas circunstancias cuando la persona responsable de las 

infracciones administrativas en materia de subvenciones, debidamente notificada al 

efecto, haya realizado actuaciones tendentes a dilatar, entorpecer o impedir las 

actuaciones del personal funcionario del Ayuntamiento. 

17.2 INFRACCIONES GRAVES 

Constituyen infracciones graves las siguientes conductas: 

a) El incumplimiento de la obligación de comunicar al Ayuntamiento de València, la 

obtención de subvenciones, ayudas públicas, ingresos o recursos para la misma 

finalidad, a que se refiere el párrafo d) del apartado 1 del artículo 14 de la LGS. 

b) El incumplimiento de las condiciones establecidas alterando sustancialmente los fines 

para los que la subvención fue concedida. 

c) La falta de justificación del empleo dado a los fondos recibidos una vez transcurrido 

el plazo establecido para su presentación. 

d) La obtención de la condición de asociación o entidad, falseando los requisitos 

requeridos en la convocatoria de la subvención u ocultando los que la hubiesen 

impedido. 

e) El incumplimiento por parte de la asociación o entidad de la obligación de verificar, 

en su caso, el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos determinantes 
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para el otorgamiento de las subvenciones, cuando de ello se derive la obligación de 

reintegro. 

f) La falta de suministro de información por parte de las administraciones, organismos y 

demás asociaciones obligadas a suministrar información a la Base de Datos Nacional 

de Subvenciones. 

17.3 INFRACCIONES MUY GRAVES 

Constituyen infracciones muy graves las siguientes conductas: 

a) La obtención de una subvención falseando las condiciones requeridas para su 

concesión u ocultando las que la hubiesen impedido o limitado. 

b) La no aplicación, en todo o en parte, de las cantidades recibidas a los fines para los 

que la subvención fue concedida. 

c) La resistencia, excusa, obstrucción o negativa a las actuaciones de control previstas, 

respectivamente, en el párrafo c) del apartado 1 del artículo 14 y en el párrafo d) del 

apartado 1 del artículo 15 de la LGS, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar 

el empleo dado a los fondos percibidos, o el cumplimiento de la finalidad y de la realidad 

y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, 

ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera 

administración. 

d) La falta de entrega, por parte de la asociación y entidad, a las personas beneficiarias 

de los fondos recibidos, de acuerdo con los criterios previstos en las bases reguladoras 

de la subvención. 

e) Las demás conductas tipificadas como infracciones muy graves en la normativa de la 

Unión Europea en materia de subvenciones. 

17.4 SANCIONES 

Las infracciones en materia de subvenciones se sancionarán de acuerdo a lo 

establecido en el capítulo II del título IV de la LGS. 

1. Sanciones por infracciones leves: 

Las infracciones leves serán sancionadas con multa de 200 €  

2. Sanciones por infracciones graves: 



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 8

sc
y 

M
3
/F

 3
e4

i 
K
4
3
V
 u

eW
8
 1

q
tz

 G
+

A
=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
CAP SERVICI - SERV. D'IGUALTAT EVA MARIA BOTELLA BERNAD 07/11/2025 ACCVCA-120 12715375573472616496

4987601393071600007

24/48

 
 

16 
 

Las infracciones graves serán sancionadas con multa pecuniaria proporcional del tanto 

al doble de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada. 

3. Sanciones por infracciones muy graves: 

Las infracciones muy graves serán sancionadas con multa pecuniaria proporcional del 

doble al triple de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada. 

No obstante, no se sancionarán las infracciones recogidas en los párrafos b) y d) del 

punto 14.3 cuando las personas de las asociaciones y entidades infractoras, hubieran 

reintegrado las cantidades y los correspondientes intereses de demora sin previo 

requerimiento. 

17.5 RESPONSABILIDADES 

Respecto a la determinación de las personas o asociaciones y entidades responsables, 

la calificación de la infracción como leve, grave o muy grave, la determinación y 

graduación de la sanción que en cada caso corresponda, el procedimiento a seguir y la 

competencia para su imposición, se estará a lo dispuesto en los artículos 52 y siguientes 

de la Ley General de Subvenciones o norma que le suceda. 

La aceptación de la ayuda por parte de las personas beneficiarias implica la aceptación 

de las normas fijadas en convocatoria de subvenciones y el cumplimiento de los 

requisitos establecidos en la misma. 

Para que conste a los efectos que correspondan y en prueba de conformidad, las 

personas comparecientes firman electrónicamente este documento. 
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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA I 

L'ASSOCIACIÓ COL·LECTIU LAMBDA PER A DUR A TERME ACTUACIONS EN LA 

DEFENSA DELS DRETS DE LES PERSONES LGTBI 

 

 

ES REUNIXEN 

 

D'una part, en nom i representació de l'Ajuntament,  NIF P4625200C, la Sra. Rocío Gil 

Uncio, regidora d'Igualtat, autoritzada per a este acte per acord de Junta de Govern 

Local de data *****, assistida pel Secretari de l'Ajuntament de València, Sr. José Vicente 

Ruano Vila. 

D'una altra part, en nom i representació de l'entitat Lambda, Col·lectiu LGTB+ per la 

diversitat sexual, de gènere i familiar (d'ara en avant, Col·lectiu Lambda), NIF 

G46753653, el coordinador general de l'entitat Sr. Juan Francisco Fernández 

Hernández, autoritzat pel vigents estatuts, en virtut del certificat del secretari de l'entitat 

de càrrecs que ostenten la representació legal de data 23 de setembre de 2025. 

Les dos parts es reconeixen mútuament la capacitat i les competències necessàries per 

a subscriure este conveni, aprovat mitjançant l'acord de la Junta de Govern Local de 

data ****, i a este efecte 

 

MANIFESTEN 

 

1r. Naturalesa, funcions i activitats del COL·LECTIU LAMBDA  

Lambda, col·lectiu LGTB+ per la diversitat sexual, de gènere i familiar, és una associació 

privada sense ànim de lucre que es constitueix el 25 de setembre de 1986 motivada per 

la situació de discriminació legal i marginació social que patien les persones lesbianes, 

homosexuals, bisexuals i transsexuals, sent declarada d'utilitat pública a l'any 2009. 
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Entre els seus fins està denunciar de manera pública la discriminació legal i la 

marginació social sobre la realitat del fet homosexual, trans i bisexual. Igualment, lluitar 

per a aconseguir la completa igualtat legal i social de totes les persones amb 

independència de la seua orientació sexual i / o identitat i expressió de gènere, fomentar 

en la comunitat LGTB la salut, la participació social i la cultura de manera inclusiva, 

aconseguir la igualtat legal i real de les persones amb orientacions sexuals, identitats i / 

o expressions de gènere diverses, promoure la llibertat d'expressió de les identitats 

sexuals i de gènere diverses enfront d'una societat heterosexista i patriarcal i combatre 

la LGTBIfòbia com a resposta d'una educació emmarcada en rígids esquemes de 

gènere heteronormatius que propicien el rebuig i l'odi. 

2n. Competència en la qual es fonamenta l'actuació de l'Ajuntament de València 

La formalització d'un conveni de col·laboració amb entitats que treballen pels drets del 

col·lectiu LGTBI es justifica en el marc de l'article 9.2 de la Constitució Espanyola, que 

imposa als poders públics l'obligació de promoure la igualtat real i efectiva i eliminar els 

obstacles que la dificulten. Així mateix, l'article 12.2 de la Llei 15/2022, d'igualtat de 

tracte i no discriminació, estableix que els poders públics desenvoluparan polítiques 

actives de suport a col·lectius i organitzacions legalment constituïdes que realitzen 

activitats de sensibilització, assessorament i formació en defensa de la dignitat de la 

persona i la igualtat de tracte enfront de la discriminació, intolerància i incident d'odi, així 

com d'assistència a víctimes i personació judicial en procediments. Així mateix, en el 

seu apartat 3, assenyala que els poders públics promouran, fomentaran i faran costat a 

les organitzacions socials en les activitats de celebració de dates commemoratives, 

actes i esdeveniments que contribueixen a promoure els drets humans, la igualtat, la 

llibertat, la tolerància i la no discriminació, així com la incorporació de codis deontològics 

congruents amb estos valors. 

En este context, el suport institucional a accions de visibilització, sensibilització i 

promoció dels drets de les persones LGTBI resulta necessari i legítim. Diversos 

informes, com l'elaborat per la Federació Estatal LGTBI+ en 2025, alerten de l'augment 

de la violència, la discriminació i l'assetjament cap a este col·lectiu, afectant 

especialment persones joves, trans i residents en entorns rurals. Segons este informe, 

una de cada sis persones LGTBI ha patit agressions físiques o verbals en l'últim any, i 

el 42,5 % ha viscut situacions de LGTBI-fòbia. 
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En conseqüència, les administracions públiques han d'assumir un paper actiu en la 

defensa dels drets LGTBI mitjançant el suport a projectes socials, culturals i de 

sensibilització, com a mecanisme efectiu de prevenció, reparació simbòlica i 

transformació social cap a una ciutadania inclusiva i lliure de discriminació. 

3r. Finalitat de la col·laboració 

La finalitat del present conveni de col·laboració és el foment de la igualtat de tracte i no 

discriminació a persones LGTBI, a través d'activitats  de visibilització i sensibilització 

dels drets de les persones LGTBI, per tal d'aconseguir objectius i interessos comuns: 

La finalitat del present conveni és el foment de la igualtat de tracte i la no discriminació 

cap a les persones LGTBI, a través d'activitats de visibilització, sensibilització i 

participació ciutadana, amb l'objectiu d'aconseguir les següents finalitats: 

 

Visibilitzar al col·lectiu LGTBI i combatre els discursos d'odi. En un context d'increment 

dels delictes d'odi per orientació sexual i identitat de gènere, resulta essencial reforçar 

els espais públics com a llocs segurs per a totes les persones. Les accions culturals i 

socials de visibilització permeten trencar estigmes, fomentar l'empatia social i previndre 

conductes lgtbifòbiques. 

 

Fomentar el respecte i la diversitat des de la cultura i la participació ciutadana. Les 

activitats promogudes en el marc del conveni, més enllà de la seua dimensió artística o 

recreativa, tenen com a propòsit generar consciència, promoure el diàleg social i facilitar 

entorns on totes les persones puguen expressar-se lliurement. La cultura, com a 

ferramenta de transformació, contribueix a la creació de referents positius i a 

l'enfortiment del teixit social en clau d'igualtat. 

 

Protegir els drets fonamentals d'un col·lectiu especialment vulnerable. Les estadístiques 

confirmen que les persones LGTBI continuen sent objecte de discriminació, violència i 

exclusió. L'acció pública ha de garantir els seus drets fonamentals, i este conveni 

constitueix un instrument concret de protecció institucional i de reparació simbòlica 

enfront d'estes vulneracions. 
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D'acord amb l'exposat, les dos parts consideren d’interès establir un marc de 

col·laboració entre les dos entitats, a fi d’estrènyer les seues relacions, sumar esforços 

i establir normes àmplies d'actuació que canalitzen i incrementen, dins d'un marc 

preestablert, els contactes i col·laboracions d'acord amb les següents 

CLÀUSULES 

 

PRIMERA. SUBJECTES INTERVINENTS I CAPACITAT JURÍDICA 

Els qui subscriuen este conveni actuen amb plena capacitat jurídica tal com es descriu 

en l'encapçalament d'este conveni. 

SEGONA. RESOLUCIÓ D'APROVACIÓ 

El text d'este conveni va ser aprovat mitjançant acord de la Junta de Govern Local de 

data ****. 

TERCERA. RÈGIM JURÍDIC 

El present conveni estarà subjecte a allò que disposa la legislació vigent, i en particular 

la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic que en els seus articles 

47 a 53 regula els convenis. En relació a la subvenció nominativa regiran els articles que 

li siguen aplicables de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, el 

Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei General 

de Subvencions, així com l'Ordenança General de Subvencions de l'Ajuntament de 

València i els seus organismes públics aprovada per acord plenari de 28 de juliol de 

2016. 

QUARTA. COMPETÈNCIA 

L'Ajuntament de València, de conformitat amb el mandat legal contingut en l'art.9. 2 de 

la Constitució Espanyola, com a integrant del poder públic, té l'obligació de promoure 

les condicions perquè la llibertat i la igualtat de cada persona i dels grups en què 

s'integra siguen reals i efectives; de remoure els obstacles que impedisquen o dificulten 

la seua plenitud i de facilitar la participació de tota la ciutadania en la vida política, 

econòmica, cultural i social. 
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Este conveni es fonamenta en la competència reconeguda a l'Ajuntament de València 

per l'article 25.2 de la Llei de bases de règim local 7/1985, de 2 d'abril, en la lletra o), en 

actuacions en la promoció de la igualtat entre dones i homes.  

QUINTA. OBJECTE DEL CONVENI I ACTUACIONS A DESENVOLUPAR 

El present conveni té per objecte formalitzar la col·laboració entre l'Ajuntament de 

València i l'entitat Col·lectiu Lambda en el desenvolupament d'actuacions conjuntes 

dirigides a promoure la igualtat de tracte, la no discriminació i la defensa dels drets 

fonamentals de les persones LGTBI. 

En concret, les dos parts comparteixen l’interès comú d’impulsar accions de 

sensibilització, visibilització i promoció dels drets de les persones del col·lectiu LGTBI 

que es descriuen en l'Annex I. 

SEXTA. OBLIGACIONS DE LA BENEFICIÀRIA 

- Realitzar les accions a què s'ha compromès en el present conveni i que obra en l'Annex 

I. 

- Justificar la realització de les accions que determina la concessió o gaudi de la present 

subvenció; a este efecte haurà de presentar una memòria anual, en la qual  constarà la 

realització de l'objecte del present conveni, incloent-hi una relació individualitzada de les 

actuacions realitzades, tot això en el termini d'un mes des de la finalització de l'anualitat 

del conveni. Així mateix presentarà una memòria final resum de totes les accions 

realitzades en la vigència del conveni, en el termini màxim de tres mesos des de la seua 

finalització. 

- Conservar els documents justificatius de l'aplicació dels fons rebuts, inclosos els 

documents electrònics, mentre que puguen ser objecte de les actuacions de 

comprovació i control. 

- Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els supòsits contemplats en l'article 

37 de la Llei 38/2003, general de subvencions. 

- Comunicar l'obtenció de subvencions o ajudes per a la mateixa finalitat procedent de 

qualsevol administració o ens públic o privat. 
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- Sotmetre's a les actuacions de coordinació i comprovació, a efectuar per l'Ajuntament, 

mitjançant dels servicis municipals competents, aportant quanta informació li siga 

requerida en l'exercici de les actuacions anteriors. 

- L'entitat  haurà de fer pública menció al cofinançament de l'Ajuntament de València en 

el desenvolupament de les activitats i incloure el logotip municipal i la inscripció 

“Ajuntament de València-Regidoria d'Igualtat”, en totes aquelles publicacions, cartells, 

etc. que tinguen relació amb les activitats del conveni. 

- Col·laborar i/o participar, en qualitat d'associació experta en la matèria de la defensa 

dels drets de les persones LGTBI en els actes, reunions, jornades o estudis que des de 

l'Ajuntament de València es duguen a terme i siga necessària la seua col·laboració i/o 

participació. 

SÈPTIMA. OBLIGACIONS DE L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA 

- Impulsar les accions objecte del conveni, descrites en l'Annex I.  

- Facilitar l'execució, el desenvolupament i el seguiment del conveni 

 

Dotació econòmica anual: 

L'Ajuntament de València, de conformitat amb la seua programació anual i a través de 

l'aplicació pressupostaria ID610 23100 48920, aportarà 10.000,00€ anuals que tindrà el 

caràcter de subvenció nominativa, que s'abonarà en dos moments: 

 Excepcionalment, al principi en un pagament a compte i anticipat del 75% de 

l'anualitat (7.500,00 €) que suposarà lliurament de fons amb caràcter previ a la 

justificació, com a finançament necessari per a poder dur a terme les actuacions 

inherents a la subvenció amb els requisits establerts en la vigent Ordenança General de 

Subvencions de l'Ajuntament. No es requerirà de la constitució de garanties, exonerant-

se a la beneficiària de l'obligació establida en l'article 16 de l'Ordenança general de 

subvencions de l'Ajuntament de València i els seus organismes públics. 

 Prèvia justificació per la beneficiària de la realització de l'activitat anual del 

projecte, s'abonarà el segon pagament del 25%  (2.500,00 €) 

En el moment de realitzar cada pagament l'entitat beneficiària haurà d'acreditar que està 

al corrent del compliment de les seues obligacions amb la Hisenda estatal, local i amb 
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la Tresoreria General de la Seguretat Social. Així com, no estar incursa en les 

circumstàncies que impedeixen realitzar els pagaments anticipats que estableix l'art, 

34.4 de la LGS; i no ser deutora per resolució de procedència de reintegrament de 

subvencions. 

De conformitat amb l'article 174 del TRLHL, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, 

de 5 de març, l'aportació municipal d'anualitats futures queda subordinada al crèdit, que 

per a l'exercici futur, autoritze el respectiu pressupost i queda condicionada a la seua 

inclusió en l'annex d'aplicacions amb subvencions nominatives del pressupost vigent. 

Despeses subvencionables 

Només seran subvencionables aquelles despeses  que, de manera indubtable, 

responguen a la naturalesa de l'activitat subvencionada, resulten estrictament 

necessaris i es realitzen en el termini establert en el conveni, no sent inventariables. 

Principalment seran les despeses  assignades a la realització de les accions del conveni, 

essent tots ells costos directes, concretament, els següents: 

Els costos de producció, organització i execució de les activitats culturals, educatives i 

de sensibilització, com a lloguer d'espais, escenaris, equips tècnics i logístics, elaboració 

de premis, personal tècnic auxiliar vinculat directament a les activitats. 

Els honoraris del personal adscrit a l'execució de les activitats així com artistes, ponents, 

formadors o altres persones contractades expressament per al desenvolupament de les 

accions subvencionades. 

Les despeses  de comunicació, difusió, impressió i distribució, tant dels actes com de 

campanyes de sensibilització i visibilització, tant honoraris de les persones responsables 

de comunicació i xarxes, com els materials de la cartelleria, fullets, publicacions digitals, 

audiovisuals o marxandatge amb missatge inclusiu. 

Les despeses  dels productes adquirits per a cobrir les emergències socials, com ara 

productes de primera necessitat, així com de neteja i higiene. 

Tindran el caràcter de subvencionables els costos indirectes de les accions convingudes 

en el percentatge màxim del 8% de l'import concedit. 

 

OCTAVA.- COMPATIBILITAT AMB ALTRES FONTS DE FINANÇAMENT 



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 8

sc
y 

M
3
/F

 3
e4

i 
K
4
3
V
 u

eW
8
 1

q
tz

 G
+

A
=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
CAP SERVICI - SERV. D'IGUALTAT EVA MARIA BOTELLA BERNAD 07/11/2025 ACCVCA-120 12715375573472616496

4987601393071600007

32/48

 
 

8 
 

La present ajuda és compatible amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos 

per a la mateixa finalitat, provinents de qualssevol administració o ens públic o privat, 

nacionals, de la Unió Europea o d'organismes internacionals. L'import de la subvenció 

en cap cas podrà ser de tal quantia que aïlladament o en concurrència amb subvencions 

o ajudes d'altres administracions públiques o d'altres ens públics o privats, supere el 

cost de l'activitat a desenrotllar per la beneficiaria. 

NOVENA.- TERMINI I FORMA DE JUSTIFICACIÓ PER L'ENTITAT BENEFICIÀRIA 

DEL COMPLIMENT DE LA FINALITAT PER A LA QUAL SE LI CONCEDIX LA 

SUBVENCIÓ I L'APLICACIÓ DELS FONS REBUTS 

En el termini màxim d'un mes després de la conclusió de l'anualitat, de conformitat amb 

l'article 29 de l'Ordenança general de subvencions de l'Ajuntament de València i els seus 

organismes públics, la beneficiària procedirà a presentar la justificació de la subvenció 

atorgada, mitjançant l'aportació de la següent documentació: 

1) Una memòria anual completa de les actuacions realitzades, dels resultats obtinguts i 

el destí dels fons aportats, amb indicació de les activitats realitzades i dels resultats 

obtinguts. 

2) Una memòria econòmica justificativa del cost de les activitats realitzades, 

acompanyada de la documentació establida pel referit article 29.1.2: 

a) Una relació classificada de despeses , amb identificació de la persona creditora i del 

document, el seu import i les dates d'emissió i de pagament. 

Eixa relació haurà de totalitzar-se a fi de poder determinar quin ha sigut el percentatge 

del cost final del projecte, o activitat efectivament executada, que ha finançat 

l'Ajuntament de València amb la subvenció concedida. 

Per a cada una  de les despeses relacionades s'indicarà quina ha sigut la font de 

finançament (subvenció concedida per l'Ajuntament o els seus organismes públics, 

subvencions concedides per altres entitats públiques, finançament aportat per la 

persona beneficiària, rendiments financers dels fons i altres ingressos). Quan s'haguera 

fet ús de més d'una font de finançament s'indicarà el percentatge en el qual haguera 

participat cadascuna d'elles. 

b) Les factures originals i la resta de documents de valor probatori equivalent en el tràfic 

jurídic mercantil o amb eficàcia administrativa, incorporats en la relació a què es fa 
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referència en l'anterior apartat, als quals s'unirà la documentació acreditativa dels 

pagaments realitzats. 

No s'acceptaran factures que no vagen acompanyades del seu justificant de pagament, 

ja que les despeses  s'acreditaran mitjançant factures i la resta de documents de valor 

probatori equivalent amb validesa en el tràfic jurídic mercantil o amb eficàcia 

administrativa, la factura és l'únic document en el qual s'identifica específicament a la 

persona proveïdora i a la clienta. Este aspecte és fonamental per a poder determinar 

que allò que s'ha comprat, o subministrat, efectivament la destinatària ha sigut l'entitat 

beneficiària de la subvenció, i sobretot, que este servici, subministrament o adquisició 

ha sigut pagat per l'entitat beneficiària. 

Estos documents originals es presentaran ordenats correlativament segons el número 

d'orde assignat en la relació numerada, i hauran d'estampillar-se per l'entitat per a 

facilitar el control de la concurrència d'altres subvencions que haja pogut obtindre la 

beneficiària. A este efecte, en l'estampilla l'entitat haurà d'indicar, com a mínim, les 

següents dades: 

1. º El número d'expedient administratiu municipal. 

2. º La denominació del projecte subvencionat. 

3. º Exercici econòmic de la concessió de la subvenció. 

4. º Percentatge de finançament o quantia exacta imputable a la subvenció. 

Els documents originals hauran de romandre dipositats en l'entitat beneficiària durant un 

període d'almenys quatre anys. 

 

c) Una relació detallada d'altres ingressos o subvencions que hagen finançat l'activitat 

subvencionada amb indicació de l'import i la seua procedència. 

d) Els tres pressupostos que, en aplicació de l'article 31.3 de la LGS, haja d'haver 

sol·licitat la persona beneficiària. 

e) Si és el cas, la carta de pagament de reintegrament en el supòsit de romanents no 

aplicats, així com dels interessos derivats d'estos. 

f) Les factures que es presenten en els comptes justificatius hauran de complir els 

següents requisits: 
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- Hauran d'ajustar-se al contingut exigit amb caràcter general en el Reglament pel qual 

es regulen les obligacions de facturació, aprovat per Reial decret 1619/2012, de 30 de 

novembre, o en  la normativa que ho substituïsca. 

- Hauran d'estar datades en l'exercici econòmic per al qual s'haja concedit la subvenció. 

Només s'acceptaran factures amb data distinta a les inicialment previstes per a 

l'execució del projecte, en aquells casos en què prèviament s'haja autoritzat per l'òrgan 

competent una modificació del mateix que afectara el seu termini d'execució. 

-Quan una entitat emissora de factures estiga exempta de l'IVA haurà d'acompanyar-se 

certificat expedit per òrgan competent que acredite de manera fefaent l'exempció de què 

es tracte. 

DÈCIMA. CONSEQÜÈNCIES DE L'INCOMPLIMENT 

Es podrà dictar resolució de minoració o rescissió del conveni, si és el cas, i de 

reintegrament de quantitats percebudes, així com dels interessos de demora des del 

moment del pagament en els supòsits de l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de 

novembre, general de subvencions. 

ONZENA. MECANISMES DE SEGUIMENT, VIGILÀNCIA I CONTROL: COMISSIÓ DE 

SEGUIMENT 

La relació entre la citada entitat beneficiària i l'Ajuntament de València es canalitzarà a 

través de la regidoria amb competències en igualtat, mitjançant la direcció del servici i 

el personal tècnic d'este. 

Es fixarà com a mínim una reunió anual, a la qual haurà d'acudir com a mínim 2 

professionals municipals del Servici d'Igualtat i 2 responsables de la citada entitat, amb 

l'objectiu d'avaluar el funcionament de les activitats del conveni, proposar les mesures 

correctores, si és el cas, i dirimir els problemes d'interpretació, aplicació que puguen 

sorgir en el desenvolupament del present conveni. No obstant això podrà ser convocada 

amb caràcter extraordinari per qualsevol de les seues parts, amb una antelació mínima 

de 10 dies hàbils. 

DECIMOSEGUNDA. RÈGIM DE MODIFICACIÓ 

La modificació d'este conveni requerirà acord unànime de les parts signants. 

TRETZENA. TERMINI DE VIGÈNCIA 
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La duració del conveni serà d'un any. El present conveni obligarà a les parts des del 

moment de la seua signatura i estendrà la seua vigència des de l'1 de gener de 2025 

fins al 31 de desembre de 2025. 

Tot això de conformitat amb allò disposat en l'apartat h de l'article 49 de la Llei 40/2015, 

d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic. 

Serà causa d'extinció del conveni: 

a) El transcurs del termini de vigència del conveni. 

b) L'acord unànime de les parts signants. 

c) L'incompliment d'alguna de les parts de qualsevol de les obligacions contretes i/o 

clàusules establides en ell, així com l'incompliment de la normativa vigent en la matèria, 

la qual cosa facultarà per a la resolució d'este. 

d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 

e) Per qualsevol altra causa distinta de les anteriors prevista en el conveni o en altres 

lleis. 

En cada cas concret, en funció de la causa específica d'extinció i a la vista de la situació 

de les actuacions en curs d'execució, les parts establiran la forma de finalització d'estes 

actuacions. 

 

CATORZENA. QÜESTIONS LITIGIOSES 

Les parts intervinents se sotmeten, expressament, per a la resolució de qualsevol litigi 

que poguera sorgir en la interpretació i aplicació del conveni, als òrgans de la jurisdicció 

contenciosa administrativa amb seu a València. 

QUINZENA. PROTECCIÓ DE DADES I PUBLICACIÓ DEL CONVENI 

Les parts signants es comprometen a tractar les dades personals a les que puguen 

tindre accés amb la finalitat indicada en el present Conveni i a no utilitzar-les per a fins 

distints dels previstos en el mateix, tot complint amb allò establert en el Reglament (UE) 

2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la protecció 

de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 

d'estes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) i en la Llei orgànica 
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3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets 

digitals. 

En cap cas, l'associació signant del present conveni cedirà a l'Ajuntament de València 

dades personals relatives a persones usuàries dels servicis prestats per la mateixa 

conforme a les activitats que figuren en l'Annex I del present conveni, limitant-se 

únicament a facilitar dades anonimitzades necessàries per a l'elaboració d'estadístiques 

i per al control del compliment del conveni. 

En compliment de la normativa vigent, les dos parts garanteixen que han adoptat les 

mesures tècniques i organitzatives apropiades per a garantir un nivell de seguretat 

adequat al risc que implica el tractament d'estes dades. 

El conveni serà inscrit en el Registre Electrònic de Convenis de l'Ajuntament de València 

i publicat en el portal de transparència d'este. 

SETZENA. DEL TRACTAMENT DE DADES PER PART DE L'AJUNTAMENT DE 

VALÈNCIA 

Les dades personals de la persona signant del conveni, així com, si és el cas, de les 

persones que presten els seus servicis en Col·lectiu Lambda, o de les persones 

representants o persones físiques externes a esta entitat que presten servicis o efectuen 

subministraments a esta, relacionats amb l'activitat subvencionada, seran tractats per 

l'Ajuntament de València, en qualitat de responsable de tractament. 

La base jurídica que legitima el tractament de les dades és la relació col·laborativa del 

present conveni, per a la formalització i execució del mateix [art. 6.1.b) del RGPD 

2016/679 UE], l'obligatorietat de tramitar el corresponent expedient administratiu de 

conveni de col·laboració i atorgament de subvencions, conforme a la Llei 40/2015, d'1 

d'octubre, de règim jurídic del sector públic i la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General 

de Subvencions, així com el compliment de principi de transparència en atenció al que 

es disposa en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 

pública i bon gobierno3 i l'Ordenança de Govern obert: transparència de l'Ajuntament de 

València, per a la publicació del text íntegre del conveni en el Portal de transparència 

[art. 6.1, c) del RGPD 2016/679 UE]. 
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La finalitat del tractament és mantindre la relació sorgida del conveni en els aspectes 

econòmics i tècnics derivats, així com el desenvolupament i control del/els servici/s 

objecte d'este. 

Les dades no seran cedides o comunicades a terceres persones, excepte en els 

supòsits previstos, segons la llei. 

Les dades es conserven durant el temps en què poden ser requerits per les autoritats 

públiques competents (Agència Tributària, Sindicatura de Comptes, jutjats o 

tribunals…). De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i 

del Consell de 27 d'abril de 2016, general de protecció de dades, les persones 

interessades poden exercitar els drets d'accés, rectificació, supressió, limitació i 

oposició, respecte de les seues dades personals, mitjançant sol·licitud davant la seu 

electrònica de l'Ajuntament de València (https://sede.valencia.es/sede/) o qualsevol dels 

punts de registre d'entrada. 

En cas que alguna persona interessada considere vulnerat el seu dret a la protecció de 

les dades personals, pot formular reclamació davant l'Oficina de la Delegació de 

Protecció de Dades Personals de l'Ajuntament, per qualsevol dels canals ja indicats, així 

com davant l'Agència Espanyola de Protecció de Dades (https://www.aepd.es/) 

DESSETENA. INFRACCIONS I SANCIONS ADMINISTRATIVES EN MATÈRIA DE 

SUBVENCIONS 

Constitueixen infraccions i sancions administratives les previstes en el títol IV de la Llei 

38/2003 de 17 de novembre, General de Subvencions o norma que li succeïsca. 

17.1 INFRACCIONS LLEUS 

Constitueixen infraccions lleus els incompliments de les obligacions arreplegades en la 

Llei 38/2003 de 17 de novembre, General de Subvencions i en particular, les següents 

conductes: 

a) La presentació fora de termini de la justificació de l'aplicació donada als fons 

percebuts. 

b) La presentació de la justificació inexacta o incompleta. 
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c) L'incompliment de les obligacions formals que, no estant previstes de manera 

expressa en la resta de paràgrafs d'este article, siguen assumides a conseqüència de 

la concessió de la subvenció, en els termes establerts reglamentàriament. 

d) L'incompliment d'obligacions d'índole comptable o registral, en particular tal com 

estableix l'article 56 de la LGS. 

e) L'incompliment de les obligacions de conservació de justificants o documents 

equivalents. 

f) L'incompliment per part de l'associació i entitat o entitat de les obligacions establides 

en l'article 15 de la LGS que no es prevegen de manera expressa en la resta d'apartats 

d'este article. 

g) La resistència, obstrucció, excusa o negativa a les actuacions de control financer per 

part de l'Ajuntament de València. 

S'entén que existeixen estes circumstàncies quan la persona responsable de les 

infraccions administratives en matèria de subvencions, degudament notificada a este 

efecte, haja realitzat actuacions tendents a dilatar, entorpir o impedir les actuacions del 

personal funcionari de l'Ajuntament. 

17.2 INFRACCIONS GREUS 

Constitueixen infraccions greus les següents conductes: 

a) L'incompliment de l'obligació de comunicar a l'Ajuntament de València, l'obtenció de 

subvencions, ajudes públiques, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, a què es 

refereix el paràgraf d) de l'apartat 1 de l'article 14 de la LGS. 

b) L'incompliment de les condicions establides alterant substancialment els fins per als 

quals la subvenció va ser concedida. 

c) La falta de justificació de l'ocupació donada als fons rebuts una vegada transcorregut 

el termini establert per a la seua presentació. 

d) L'obtenció de la condició d'associació o entitat, falsejant els requisits requerits en la 

convocatòria de la subvenció o ocultant els que l'hagueren impedida. 

e) L'incompliment per part de l'associació o entitat de l'obligació de verificar, si és el cas, 

el compliment i efectivitat de les condicions o requisits determinants per a l'atorgament 

de les subvencions, quan d'això es derive l'obligació de reintegrament. 



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 8

sc
y 

M
3
/F

 3
e4

i 
K
4
3
V
 u

eW
8
 1

q
tz

 G
+

A
=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
CAP SERVICI - SERV. D'IGUALTAT EVA MARIA BOTELLA BERNAD 07/11/2025 ACCVCA-120 12715375573472616496

4987601393071600007

39/48

 
 

15 
 

f) La falta de subministrament d'informació per part de les administracions, organismes 

i altres associacions obligades a subministrar informació a la Base de dades Nacional 

de Subvencions. 

17.3 INFRACCIONS MOLT GREUS 

Constitueixen infraccions molt greus les següents conductes: 

a) L'obtenció d'una subvenció falsejant les condicions requerides per a la seua 

concessió o ocultant les que l'hagueren impedida o limitat. 

b) La no aplicació, en tot o en part, de les quantitats rebudes als fins per als quals la 

subvenció va ser concedida. 

c) La resistència, excusa, obstrucció o negativa a les actuacions de control previstes, 

respectivament, en el paràgraf c) de l'apartat 1 de l'article 14 i en el paràgraf d) de 

l'apartat 1 de l'article 15 de la LGS, quan d'això es derive la impossibilitat de verificar 

l'ocupació donada als fons percebuts, o el compliment de la finalitat i de la realitat i 

regularitat de les activitats subvencionades, o la concurrència de subvencions, ajudes, 

ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualssevol administració. 

d) La falta de lliurament, per part de l'associació i entitat, a les persones beneficiàries 

dels fons rebuts, d'acord amb els criteris previstos en les bases reguladores de la 

subvenció. 

e) Les altres conductes tipificades com a infraccions molt greus en la normativa de la 

Unió Europea en matèria de subvencions. 

17.4 SANCIONS 

Les infraccions en matèria de subvencions se sancionaran d'acord amb el que 

s’estableix en el capítol II del títol IV de la LGS. 

1. Sancions per infraccions lleus: 

Les infraccions lleus seran sancionades amb multa de 200 €  

2. Sancions per infraccions greus: 

Les infraccions greus seran sancionades amb multa pecuniària proporcional del punt al 

doble de la quantitat indegudament obtinguda, aplicada o no justificada. 

3. Sancions per infraccions molt greus: 
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Les infraccions molt greus seran sancionades amb multa pecuniària proporcional del 

doble al triple de la quantitat indegudament obtinguda, aplicada o no justificada. 

No obstant això, no se sancionaran les infraccions arreplegades en els paràgrafs b) i d) 

del punt 14.3 quan les persones de les associacions i entitats infractores, hagueren 

reintegrat les quantitats i els corresponents interessos de demora sense previ 

requeriment. 

17.5 RESPONSABILITATS 

Respecte a la determinació de les persones o associacions i entitats responsables, la 

qualificació de la infracció com a lleu, greu o molt greu, la determinació i graduació de la 

sanció que en cada cas corresponga, el procediment a seguir i la competència per a la 

seua imposició, s'estarà al que es disposa en els articles 52 i següents de la Llei General 

de Subvencions o norma que li succeïsca. 

L'acceptació de l'ajuda per part de les persones beneficiàries implica l'acceptació de les 

normes fixades en convocatòria de subvencions i el compliment dels requisits establerts 

en esta. 

Per deixar-ne constància als efectes que corresponguen i en prova de conformitat, les 

persones compareixents firmen electrònicament este document. 



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 8

sc
y 

M
3
/F

 3
e4

i 
K
4
3
V
 u

eW
8
 1

q
tz

 G
+

A
=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
CAP SERVICI - SERV. D'IGUALTAT EVA MARIA BOTELLA BERNAD 07/11/2025 ACCVCA-120 12715375573472616496

4987601393071600007

41/48

##ANEXO-2162431##



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 8

sc
y 

M
3
/F

 3
e4

i 
K
4
3
V
 u

eW
8
 1

q
tz

 G
+

A
=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
CAP SERVICI - SERV. D'IGUALTAT EVA MARIA BOTELLA BERNAD 07/11/2025 ACCVCA-120 12715375573472616496

4987601393071600007

42/48



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 8

sc
y 

M
3
/F

 3
e4

i 
K
4
3
V
 u

eW
8
 1

q
tz

 G
+

A
=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
CAP SERVICI - SERV. D'IGUALTAT EVA MARIA BOTELLA BERNAD 07/11/2025 ACCVCA-120 12715375573472616496

4987601393071600007

43/48



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 8

sc
y 

M
3
/F

 3
e4

i 
K
4
3
V
 u

eW
8
 1

q
tz

 G
+

A
=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
CAP SERVICI - SERV. D'IGUALTAT EVA MARIA BOTELLA BERNAD 07/11/2025 ACCVCA-120 12715375573472616496

4987601393071600007

44/48



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 8

sc
y 

M
3
/F

 3
e4

i 
K
4
3
V
 u

eW
8
 1

q
tz

 G
+

A
=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
CAP SERVICI - SERV. D'IGUALTAT EVA MARIA BOTELLA BERNAD 07/11/2025 ACCVCA-120 12715375573472616496

4987601393071600007

45/48



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 8

sc
y 

M
3
/F

 3
e4

i 
K
4
3
V
 u

eW
8
 1

q
tz

 G
+

A
=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
CAP SERVICI - SERV. D'IGUALTAT EVA MARIA BOTELLA BERNAD 07/11/2025 ACCVCA-120 12715375573472616496

4987601393071600007

46/48



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 8

sc
y 

M
3
/F

 3
e4

i 
K
4
3
V
 u

eW
8
 1

q
tz

 G
+

A
=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
CAP SERVICI - SERV. D'IGUALTAT EVA MARIA BOTELLA BERNAD 07/11/2025 ACCVCA-120 12715375573472616496

4987601393071600007

47/48



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 8

sc
y 

M
3
/F

 3
e4

i 
K
4
3
V
 u

eW
8
 1

q
tz

 G
+

A
=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
CAP SERVICI - SERV. D'IGUALTAT EVA MARIA BOTELLA BERNAD 07/11/2025 ACCVCA-120 12715375573472616496

4987601393071600007

48/48

Contra l'acte administratiu més amunt transcrit, el qual és definitiu pel que fa a
la via administrativa, i d'acord amb les disposicions establides en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les
Administracions Públiques, i en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdicció Contenciós-administrativa, vosté podrà interposar un dels recursos
següents:

a) Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que va
dictar l'acte recorregut, dins el termini d'un mes comptador des de l'endemà de la
recepció de la present notificació.
Transcorregut un mes des de l'endemà de la interposició del recurs de reposició
sense que haja estat resolt, caldrà entendre que el susdit recurs haurà estat
desestimat, per la qual cosa podrà interposar recurs contenciós-administratiu,
davant el Jutjat de la Jurisdicció Contenciós-administrativa de València, dins el
termini de sis mesos, comptadors des de la dita presumpta desestimació.

b) Recurs contenciós-administratiu, davant el Jutjat de la Jurisdicció
Contenciós-administrativa de València, dins el termini de dos mesos comptadors
des de l'endemà de la recepció de la present notificació.

Tot això sense perjuí de poder exercitar qualsevol altre recurs o acció que estime
procedent.

Contra el acto administrativo transcrito, que es definitivo en vía administrativa,
y de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-administrativa, podrá usted interponer uno de los siguientes
recursos:

a) Con carácter potestativo, recurso de reposición ante el mismo órgano que
dictó el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al
de la recepción de esta notificación.
Si transcurriese un mes desde el día siguiente al de la interposición del recurso
de reposición sin que éste haya sido resuelto, podrá entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo  ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de Valencia, en el plazo de seis meses, desde
esta desestimación presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Valencia, dentro del plazo de dos meses
contados desde el día siguiente al de la recepción de este notificación.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o acción
que estime procedente.

PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS / PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

Les dades de caràcter personal que apareixen en esta comunicació formen part d’un
tractament del que és responsable l’Ajuntament de València, la finalitat del qual és la
tramitació d’expedients administratius i, sobre la base del que es disposa en el Reglament
General de Protecció de Dades (UE) 2016/679, vosté podrà exercitar els drets d'accés,
rectificació, supressió i altres contemplats en el citat Reglament, com s’explica en la
política de privacitat de la web d’este ajuntament: www.valencia.es.

Los datos de carácter personal que aparecen en esta comunicación forman parte de un
tratamiento del que es responsable el Ayuntamiento de València, cuya finalidad es la
tramitación de expedientes administrativos y, sobre la base de lo dispuesto en el
Reglamento General de Protección de Datos (UE) 2016/679, Ud. podrá ejercitar los
derechos de acceso, rectificación, supresión y otros contemplados en el citado
Reglamento, como se explica en la política de privacidad de la web de este ayuntamiento:
www.valencia.es.


